" VERBALE DI ACCORDO

In data 18 febbraio 2009, presso Ia sede dell’ Asgociazione Industriali della provincia di Siena, in
-.=iena, via de’ Rossin, 2 :
. ]

Tra !

La Sezione Costruttori Edili di Confindustria Slena Tappresentata dal presidente Ing. Francesco
Pieciolini ¢ dal vice presidente Andrea Tanzini

e
Il Sindacato provinciale Fillea Cgil, rappresentato dal Sig. Luca Turchetti, Giulia Bartoli, Fabio
Seggiani ¢ Arcurt Simone

1} Sindacato provinciale Filca Cisl, rappresentato dal Sig. Serafino Marino e Francesca Centrone

1i Sindacato provinciale Feneal Uil , rappresentato dal Sig. Roberto Colangelo
Premesso che: ' - o
con I’ Accordo nazionale dell” 8 giugnoe 2008, di rinnove del contratto Collettive Nazionale di :
Lavoro per 1 dipendenti delle imprese Edili ed affini (Industria) le parti hanno istituito una _
prestazione aggiuntiva in favore degli appreadisti riConoscendo, con effetio dal T genmaic 2009, in.

caso di sospensione o riduzione dell’attivitd per motivi meteorologici, la possibilita di beneficiare |

del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO), le cui modalita di attivazione

sono specificate negli allegati n. 33 dell’ Accordo dell” & giugno-2008, & stato concordato di
‘demiaridare fa defiizivie delle refative attuazioni o;:eratwc alle partisociali-territoriali;

Considerato che
la Commissione Nazionale Casse Edili (CNCE) ha éhiarito alcuni dubbi interpretativi ed ha fornito
chiarimenti operativi per I’atiuazione della discipling; ]

tutto cid premesso e considerato

1. leparti convengono di dare seguito 8 quanto previsto dall” Accordo Nazionale cifato in

premessa, e di attivare, con effetto.dal 1° genmaio 2009 il trattamento CIGO a favore degli
apprendisti in caso di sospensione o riduzione dell’attiviti per eventi meteorologici,

rimandando alle indicazioni previste dagli allegati n. 33 dell” Accordo dell” 8 giugno 2008,
‘ sopra richiamati ed ai chiarimenti CNCE per Iattuazione di quanto sopra con le seguenti
ror ek oo e TH0GALEA A coOMEribUZiOnE: _
Un contributo, pari allo 1 % a totale carico delle imprese, da calcolarsi solo sul monte salari degli
operai apprendisti, confluird in due fondi appositamente costituiti presso la Cassa Edile di Siena
(Fonde CIGO industria) e ( Fondo CIGO artigiani, cooperative e picoole imprese). I fondi
serviranno a finanziare le prestazioni CIGO per gli operai apprendisti dipendenti di imprese iscritte
alla Cassa Edile di Siena, rispettivamente per il settore industriale e per il settore artigiane,
coaperative ¢ piceole imprese. '

2, La domanda di rimborzo alla Cassa Edile di Siena della prestazione ant1c1pata al lavmatore

m busta paga sara effeftuata dalle imprese per mezzo dello stampato che viene allegato.

Per aver diritto al rimborso I"azienda in regola con 1 contribuzione dovuta alla Cassa Edile di
Siena, dovrd inoltre inviare alla medesima la seguente docurnentazione:

copia della busta paga del lavoratore apprendista attestante I'anticipo corrisposto;
copia dell’antorizzazione INPS per analogo intervento a favore del personale operaio;



http://www.a-pdf.com/?dw-demo

Nel case di imprese con alle dipendenze solo operai apprendisti il diritto al rimborso dovra essere
deliberato dal Comitato di Presidenza della Cassa Edile, che esaminera la documentazione
presentata relativa ai singoli cantieri.
. La documentazione dovra essere inviata secondo quanto stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro, , '
3. La gestione operativa dei Fondi, nonché le decisioni in materia di autorizzazioni al
- rimborso CIGO da parte della Cassa Edile sono affidate, previa istruzione della pratica a
cura della Cassa, all’Ufficio di Presidenza il quale & preposto ad attivarsi nei modi ritenuti
pil1 idonei al fine di verificare la sussistenza delle condizioni dichiarate dall’azienda.

4, Qualora le risorse derivanii dalle rispettive contribuzioni di cui sopra non risultino
sufficienti al pagamento delle prestaziond, e parti si incontreranno per stabilire disposizioni
diverse in merito all’alimentazione dei Fondi costituiti presso la Cassa €/o al rimborso alle .

imprese, -
I presente accordo sara inviato alle parti nazionali per la verifica della sua compatibilita con quanto
definito dal CCNL sopra richiamato.
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Alla Cassa Edile di Siena - V.le R, Franci 18 - 53100 Siena
RICHIESTA CASSA INTEGRAZIONE APPRENDISTI OP. PER EVENTI METEORCLOGICI , :

CODICE IMPRESA RAGIONE SOCIALE IMPRESA
LT ] [ |

MESE ANNO ' PART.IVA/COD.FISC.

[ ] [T T1] ENEEEENEENRNEEEE

ELENCQ MENSILE DIPENDENT! APPRENDISTI A ORARIO SOSPESQ/RIDOTTO PER MALTEMPO

Cognome nome L —IC'F'DJ J I ' | [ , rl I E l I I—J

Cantiere di () [ | tecama [ J
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X = sosp.
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Retribuzione oraria del mese di comipetenza (4) (5)TOTALE IMPORTO € TOTALE ORE

| E—

Cognomas nome | Jer( T T T T T T T T L 1]
Cantiere di (1) ] | tocamta | ]
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Retribuzione cra'ria def mesa di compelenza (4) (BYTOTALE IMPORTO € ' TOTALE ORE
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Cantiere di {1} L | Localifa li J

f
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Retribuzionsg oraria del mese di competenza (4}

(8)TOTALE IMFORTQ € ToTALE ORE |

1= Ind:care la denorninaziane e la localith del cantiere nel quale era in forza l'apprendista uperam per il quale viene fichiesta la C1.G.O.;
ista eperaio ha lavorate in a richiesta per ciaseun cantiara,
2---Barrare can (X3 1a casella nel giorno in cui 81 & verificata la sespensione dal lavero per l'intera giornata
3—Indleara i! tipo di eventa meteorologico verificatos| sativendo una delle seguenti sigle:

G = gelo/disgelo P = piaggla NB = nebbiaffoschia NE = neve V= vente AT =altetemperatire AL = aliro

4— Retribuzione orarig lorda compransiva della maggloraziona per gratifica natalizia e ferie (18,50%).
- Indicare Fimparta totale, anticlpato all apprandista operaio, di cu si chiede il imboreo: 50% della retribuzione parduta per gli stessi eventi

al lordo deile ritenute contributive { inps) e fiscali (Irpef).
Docurnentazione aliegata alla presente richiesta (barrare lpotesi che ricorre);
Auiorizzazione INPS per analoge Intervents a favore personala operaio

La =oftoscritta azienda dichiara che sono stati utitizzati o programematl ¢!l lstitutl confrattuali legati ai parledi di ripose dellorarie di lavoro.
i a sottoscritta azienda dichiara softo |z propria responsabilita che ke notizie fornite con i presante modella rispendone a varita,

fotocopia busta pags delfapprendista l::] Alfra docum j ;

Luoga e data ... e vt ,
_ : Timtivu 3 firme delflmross
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