CASSA EDILE SIENA ,
02 FEB. 206
VERBALE DI ACCORDO R ; C E V U T O |

1l giorno 1° febbraio 2016 presso [a sede di Confindusiria Toscana Sud — Delegazione di Siena

Tra

ANCE Siena rappresentata dal Presidente Andrea Tanzini

FILLEA-CGIL nella persona di Fabio Seggiani, FILCA-CISL nella persona di Gilberto Pittarelio,
FENEAL-UIL nella persona di Roberto Colangelo

Premesso che

Con verbale di accordo nazionale del 22 dicembre 2015 sono state abrogate le disposizioni
in materia di CIGO apprendisti dal 1° settembre 2015 a seguito dell’entrata in vigore del

D.Lgs n. 148/2015;

con verbale di Accorde provinciale del 18 febbraio 2009 sono state definite le modalita di
attuazione del beneficio di trattamento di CIGO per apprendisti, deliberato con accordo
nazionale del § giugno 2008 di rinnovo del CCNL, attraverso la costituzionc dei Fondi
CIGO Industria ¢ CIGO artigiani, cooperative e piccole imprese;

con Verbale di Accordo provinciale del 14 gennaio 2013 & stata determinata nella misura de]
2,5% aliquota da caleolarsi sul monte salari degli operai apprendisti per ’alimentazione

del fondo.

Tutto cid premesso
Si conviene e si stipula quanto segue:

1. a partire dal 1° settembre 2015 il contributo Cassa Integrazione Guadagni Apprendisti pari
al 2,5% del monte salari & cessato ¢ i relativi fondi, conseguentemente, sono da considerarsi
estinti.

2. Tenuto conto delle disponibilitd sui Fondi fino a tale data ¢ anche in considerazione dei
rHmborsi di versamenti successivi al 1° settembre 2015, D'cventuale disavanzo & da
considerarsi a carico della gestione Cassa Edile di Siena.

3. Le eventuali eccedenze di fondi saranno destinate alla gestione ordinaria della Cassa Edile
di Siena con un criterio da definirsi con accordo tra le parti sociali.
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Letto, confermato, sottoscritto
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