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Viale Rinaldo Franci, 18 - Siena

Circolare n° 6 Siena, 7 Aprile 2022

Alle imprese iscritte Edili Artigiani
Ai consulenti

Oggetto: contratto integrativo regionale artigiani

A seguito dell’accordo integrativo regionale sottoscritto in data 04/03/2022 vi
informiamo che decorrono variazioni economiche per i dipendenti delle imprese che applicano i
CCNL EDILI ARTIGIANI e PICCOLE E MEDIE IMPRESE INDUSTRIALL.

In particolare vi segnaliamo che a partire da Marzo 2022, la quota contrattuale
obbligatoria Prevedi viene incrementata di € 3 mensili per ciascun livello, inoltre per gli
operai/impiegati che hanno aderito in forma esplicita al Fondo Prevedi il contributo carico

impresa passa da 1% a 1,10% resta invariato all’1% il contributo carico operaio

| nuovi importi li trovate pubblicati nel nostro sito ‘imprese/Istruzioni operative/Tabella

valori mensili e orari contributo contrattuale Prevedi”

Di seguito alleghiamo il testo integrale “Parte Economica per tutte le imprese artigiane

operanti in Toscana”.

Cordiali saluti

Il Responsabile
Federica Mori




Parte Economica per tukte ls Imprase arilglane operantt In Toseais

Art. 18 PREVIDENZA INTEGRATIVA

ke Partl concordane dl incrementare. » partire da marzo 2022 (4 quota g carlco dalle
Imprese per i lavarator] aderent! al Fondo Preved! d] 0,10, Tale cantrlbuto sard assorhilo

da eventuall aument! nazlanall fing a concurrenza, il pagamento avverrd nelle modality
gla praviste.

Par { lavarator] istritt al Fonde, fa quota menslle fissa prevista nella tabela al punte 2
dell'Accardo del 16 ottobre 2014, Integrata con 1| CONL del 30 gennalo 2020, &
Incrementata di 3 Euro ad ognl livells partlve dal mese df marza 2022,

Sara Inoltre necessaria uba campagna Informativa tra i Javoratorl per incentlvare
Vadeslane e diffonderne la conoscenza antro {31 magglo 2022.

Art. 19 INDENKITA:

Manga -
Gli mport! per oni ora di effettlvo lavoro retativl all'ihclennitd soskitutlve mensa a pasto

calde, concordatt nellaceordo reglonale del 21 Dicembre 2015 vengano tivalutati 4
decorrera dal 1 marzo 2022 secondo gll impart! sequent):

Indlennlta sostitutiva mensa Euro 6,50
Concorsae azlendale per Pasta Caldo In Cantlere Euro 7,14
Concarso azlendale per Pasto In Trattorld Euro 10,00

Eventuall trattamant] di miglior favore concessi a livallo sziendale rastane in vigore; In
tal caso le cifre pattulte nel presenta capitolo verranno assorbite fino a cancorranza, la

presente indennitd vale per tutte le Impresa che applicana 1l CENL e CCRL edife
artiglane

Trasgpﬁn
Gll importi orari relatlvi allindennity dl trasporta, cancordat] nell'accordo raglonale del
15 Dlcembre 2016 vengana rivalutat] a dacorrare dal 1 marzo 2022 a

- ~~TFura 0,23 per ognl ora di effettive favoro.

Stessa Indennit & pravista per coloro che, per recars! sul posto di tavare utilizzano il
rezzo pubhlica,

Nessuna Indepnity verrd comisposta qualora l'azlenda provveda al trasporto dej
lavoratorl con me2zi proprl prelevandolt In prossimith defle lora abltazion.

ndahnitd di yulde

Le Partl condividono che a partive dal 1 marzo 2022 sarh rlconostiuta un'indennlia perfa
gulda di sutomezz) In agylunka alla trasfarta per chi gulda mezzi per trasporto persone
par a:

wQ\ R &t

L

Ik




da0a30 km EuroD,50 non frazlonabile per ora di gulda
da 30 a 60 Km Eure 1 nan fraziorablle per ora di guida
da 61 lon e oftre Eura 2 non frazlormblle per ora di quida

Indennitd dl regadhiflts

La reperfblita & un lstituto accassorio alla normale prestazione lavarativa mediante i
quale H laveratore & rintracciablle dalt'Azianda fuork dallforado dl lavaro &l fine dl
assicurara con feropestivity lo svalgimento di determinate attivits o lerogazione dl un
determinato patiodo dt servizio con presenza di esiganze nen pragravimate di favora.
L'indennita di raperihilits & concessa per gif operat & gli Implegat! che acconsentona alla
richiesta per serltto def datore dilavero df essere reperbill anche af df fuori dellorarfa di
lavore normalmenta praticato alfimpresa, quale rchiamata dal CCAL,

Lindennitd df reperibilita serk riconascluta nella misura df 15 sura glomaliere.

It caso df disponibilith alla reperibilla Vazlenda adotta criteri di rotazlone del personale.

Restano fatte sava candfzionl in essere df miglior favare contrattate in azlenda con le
Q0ss5,

Art. 20 RETRIBUZIONE
ELEMENTE VARIABILE DEELA RETRIBUZIONE (EVR)

I applicazione da quante stabilito dallart 15 del vigente CCINL, nella Raglone Toscana
viena confermato I'lstituto dell'Elementa Varlablle dalla Retribuziona (FVR) da calcolarsi
Ul minimi df paga base It vigare alla data del 1*febbrala 2020, ,

VEVR In nuanto premlo variablle che tiene conto dellandamento conglunturale del
seltore, sard L;?rre]atn al rsultatl conseguiti In termini di produttivitd, quatity e
cotnpetitivita nel territoria e non avrd Incldenza sui singolt Istitut! retbutiol previst da
nore di legge e df conlratto, Ivi compresa 0 trattamento dl fite rapparts,

Al fini della detarminazione annuale dell'EVR a livello reglonale sano utilizzat |'saguentt
5 patanietri con una tolleranza di pit ¢ mena I 5% :

¥ Numero faveratorl iscritti al slsterma artlglano regionale
v Monte Salan denunclata alla CERT

¥ are dichlarate alfa CERT

v ored farmazione pro-capite complessive

¢ Visite effattuate dagh RLST per Cart

La determinazione dell'EVR avverrd secondo i critert e le madalith di cul all"articalo 42
del vigente CCNL per | dipendent! defle Imprese edill ed affini, in particolare, al finl delle
verifiche annuali, verra effettuata la comparazione dei cinque parametr] su hase
triennate rlspetta al trlennlo dl rifarimento, Indlvidveto specificatamente in quello
avente I'ultime anho con tutt! | dall consaolidatt del cnque indleatord, ‘

Al finl della determinazlone dell'BVR s conviene che | Parametrl sopra indicati, se
positivi, determineranne un riconpsciments nelta misura massima possibit ne
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previsty nell'articals 15 del CONL e pari al 6%.

L'EVR avriy valldita a partire dal mese di luglio 20232,

Fino al 30 glugno 2022 awid validity Iaccordn di verifica EVR sottoscritto dalle parti In
data 10 magaio 2021,

LEVR, determinata sulla base dal parametd] sopra riportati, vesrd etogato in quote
mensill a decorere dalla husta paga relativa al mese dt luglfo 2022 partuttl i dipandanti
In forza nelle aziends & questa data. '

sara caleolato suf winttl ratrloutivi of cui alia tabella 1.

Per gll annl successivl, entro it 31 maggio di ogni anne le partf sl Inconfreranng per
veriflcare I'andamenta def parametri Utile a definirs I'EVR da erogare a partire dal 1°
luatlo dello stesso anne. ~

L'ertgazione dell'EVR -al dipendent| cor qualiflca df implegato avverry comungue

mensilmante I busta paga. Limparte dellEVR continuerd arh essera ricangseluto
imensimente al lavorater] nelle buska jaga,

Par tutto quanto non prevists pel presente accordo st rinvia a quenta disclplinato
nell'articolo 15 @ 42 del CONL ,

LEVR sart definito ed eragato come dal presente contratto fno & sottoscriziona dl an

nuova Integrativo reglonala df sattore ed & valido per tutte le impresa cha applicano il
CCNL e CCRL edile artiglane

BLLA 1) MINIVEY AT 1
IEBRRALD 2030 _
LIVELL Paga Baga dal 1
Imp/Qyreral fabbralo 2020
= 180488
4° 1579 48
58 1316,04
4°-op 4° 12181
3% - up. spea 114012
2° < op. qual 1007 86
19+ op comune |, 480,3
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TABEELA )
TR - GTAPORYT ANNG 202343

INITIAT SV (e -;*
s BER %
| LIVELLTOPAMP (sl

ik 108,29

& 84,77

3 78,88

4° 73,15

ES 88,41

F4 60,47

1 52,82
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VERBALE DL ACCORDO

Verifica ¢ datecniunzione ponnals BYT

1l giorno 04 marzo 2022 progsa In CNA Toseuna st sano o ;

CINA Costeuning Taseous, rpprosentule. da Gluseppe Comanzo presidents CMA Costruzioni, St

Gaftl, Francasce Vichi, nssiofile. do, Antonia Cldappini Coardloatore CMA. Cestrazidot Tostima & Fabrizia :
Bacberini coordinatore CA, Costeuztini Arczz !

Confartiginate Bdlliste Togaqun, tapprosentat. da Stolano Crestini presidents Confhrtiginnato Edillzia )
Togwave, assistito da Michals Yuolata cuordinntore Confartigionnto Edilialu Toscaon ¢ Davida Majore |
caordinptore Coufntiplaneto Relllizin Fraty

CASARTIGTANI Toseann, rappresentats dal Sig. Cuclo Monainssi g
€ v

FALLEA. COXL ‘Toyeans, mappresentala Segraturio Generals Qiuli Bartoli L

THLCA CIBL Tosenns, mppresoutatn, dal Segretudio Geeeala Simone Nicelo

FENEALUL Tosenno, mppregentata dnl Segretardo Generale Roberto Calangelo ;

Premesso che :

In diln odierna & staw sctozedtio I"“Mmtegrative Repionals per i lavoratori dipendentt folle Timpreso artigindo
etlill ed uffind della Regiono Togoann™,

I baze af disposie dol vigente COMY, dal 30 gennsio 2020 & statn provisle del su oftatn “Intogeative”, Tn
confermy dellistituto delBlorents Varishila dalla Retedbyzione (BYR

3 !
Ritenuto ' [

Di procedaro alla verifles, u basetexritorials, del’andamento dugll dndlenterl prasi  xiforimonto al fing della

determinazions dell’EVR che e fmprexs sono tenute ad crogard ad apsrai ed implepatt in forza nel periada ;
1°luglio 2022 - 31 giipao 2023, :

Tuilto ¢id premesso l concarda qumto scguc:

La verifica. degli idicatori fercitorali & stlx effsthuals per l'anng 2022/23 rafftontanda In madia del

trlennio 2019/2020/2021 sulla media del {rieanio 201 8/2016/2020 oi fini dalle verifiche per pli anni R
suceesslvi al 2022/23, ognt triennio slitter in avanti di un annd,

i
Per Poano 2022023 e verifiche delPnodamento degli Indientord presi a riferimenta af fini deO '
corresponzfone dell’ EVR, kanna daterminatoe quosla situnzione:

Parameltro 1 - positive
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Parametro 3 ~ positive
Famamelro 3 — positive
Patamotro ¢ — negativo

Paramelio 5 — positivo

Perdonlo vi. & il deonosoimento def’BYR  pev ¢ dei cinque Purametri defialtl pari all'80%
dell”importo concordata a lvella reglonale, seconda quuita ripsvisto netln Tabella 1). L
Le Parii si danno ofto ohe gli iwsportl dell'BVE rconosoiuti ai sensi del presente Aceorda :
presuntano | vequisiti richiesti dalls vigente normativa ai fini del preseritto regle contributivo ¢

fiscale.
Latin, confoaug(o o soitoooriitn |
TABELEA 1)
MPMDI'{TIAI{NO 202723
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