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 Circolare n° 3     Siena, 23 Febbraio 2022 

  

          

        Ai consulenti 

 

                               

Oggetto: contratto integrativo industria 

 

 Facendo seguito alla circolare n.2 del 8 Febbraio 2022, vi inoltriamo in allegato il testo 

del contratto integrativo provinciale industria sottoscritto dalle parti sociali in data 10 febbraio 

u.s.  

 

 Come già anticipato, il nuovo contratto integrativo, prevede una riduzione dei contributi 

alla Cassa Edile di Siena dello 0,50% a partire dal mese di Gennaio 2022. 

  

 È confermata la premialità alle aziende. Alle imprese in regola che vantano 

un’anzianità di iscrizione alla Cassa Edile di Siena di almeno 2 anni (sono richieste minimo 10 

denunce per anno), sarà restituito lo 0,60% dei contributi versati. 

Ai fini del requisito di anzianità, per coloro che hanno sede in provincia, se documentate, 

saranno riconosciute anche le denunce presentate in altra Cassa Edile. 

La premialità sarà erogata in automatico entro il 31 dicembre di ogni anno a partire dal 2022, 

tramite bonifico bancario a tutte le imprese che rispettano i requisiti. 

  

            Verificato la positività dei parametri territoriali, pubblicati nel nostro sito nella sezione 

Minimi Tabellari – Industria, dalle retribuzioni del mese di gennaio 2022 sarà riconosciuto 

mensilmente l’istituto dell’EVR, come previsto dal art. 38 del CCNL, fermo restando la verifica 

dell’andamento aziendale. 

 

Con il nuovo contratto sono state implementate l’indennità di chiamata fuori dall’orario di 

lavoro dell’indennità di trasferta e di guida e riconosciuto un periodo di aspettativa in caso di gravi 

patologie  

Confermate l’assistenza rimborso 730 agli operai e mantenute le fornitura estiva e 

invernale dell’abbigliamento da lavoro e D.P.I. 
    

 

             Cordiali saluti 

          Il Responsabile 

           Mori Federica 










