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Viale Rinaldo Franci, 18 - Siena

Circolare n° 2 Siena, 8 Febbraio 2022
Alle
Imprese Edili
Ai consulenti

Oggetto: contratto integrativo industria — norma premiale Cassa Edile

Con la presente v’informiamo che & stata raggiunta un’intesa dalle parti sociali

territoriali relativamente al contratto integrativo provinciale industria.

Il nuovo contratto integrativo, che decorre dal mese di Gennaio 2022, prevede una

riduzione dei contributi dello 0,50% a carico impresa, in dettaglio:

%-IMPRESA  %-OPERAIO %-TOTALE
CONTRIBUTO PARITETICO 1,875 0,375 2,25
D.P.I. E VESTIARIO 0,5 0,5
APE 3,61 3,61
SCUOLA EDILE — FORMAZIONE 0,8 0,8
C.P.T. — SICUREZZA 0,2 0,2
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE 0,59 0,59 1,18
FONDO PREPENSIONAMENTI 0,2 0,2
FONDO INCENTIVO ALL'OCCUPAZIONE 0,1 0,1
FONDO SANITARIO 0,6 0,6
TOTALE 8,475% 0,97% 9,44%

Pertanto le denunce MUT del mese di gennaio saranno aggiornate con le nuove
aliquote contributive.

E confermata inoltre, la premialita alle aziende, verra riconosciuto un
rimborso dello 0,60% dei contributi versati a tutte le imprese, che rispettano i requisiti previsti
dal contratto integrativo.

Ai fini della verifica dell’applicazione dellE.V.R. per I’anno 2022, fermo restando quanto
indicato dall’art. 38 del c.c.n.l. di settore del 1° luglio 2014, é possibile verificare 'andamento dei

parametri territoriali al seguente link

Nei prossimi giorni vi inoltreremo il testo integrale del contratto integrativo provinciale,

che sara pubblicato nel nostro sito internet - sezione “Accordi Sindacali Provinciali”

Cordiali saluti

Il Responsabile
Mori Federica
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