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Viale Rinaldo Franci, 18 - Siena

Circolare n° 2 Siena, 18 Marzo 2024

Alle

Imprese Edili

Ai consulenti
Oggetto: novita rimborso integrazione malattie/infortuni — accordo EVR
industria

Con la presente vi comunichiamo che con accordo sottoscritto in data
15/03/2024, le parti sociali hanno concordato di estendere i termini di
presentazione dei rimborsi integrazione salariale malattie/infortuni alle
aziende.

In sintesi I'azienda, in caso di malattie/infortuni, , puo richiedere il
rimborso dell'indennita salariale anticipata al dipendente, entro 12 mesi
dall'invio della denuncia MUT del mese di assenza.

Ricordiamo che per procedere con la richiesta devono essere inviati
certificato medico e copia della busta paga, tramite posta elettronica.

Ovviamente I'assenza deve essere sempre indicata in denuncia MUT
specificando I'importo del rimborso.

La modifica ha effetto retroattivo dal mese di competenza Ottobre
2022. Pertanto tutti le aziende alle quali & stato rifiutato il rimborso perché
non rientranti nei termini di presentazione, se dimostreranno di aver inviato
tutta la documentazione entro I'anno, si vedranno riconosciuto il diritto.

Vi invitiamo a prendere visione dell'accordo pubblicato nel nostro sito

internet nella sezione

Vi informiamo inoltre che é stato sottoscritto il nuovo verbale di accordo per
la verifica e determinazione annuale EVR INDUSTRIA valido per il periodo 1°
gennaio 2024 — 31 dicembre 2024.

La tabella con i valori € pubblicata nel nostro sito internet alla pagina

Vi informiamo che le parti sociali territoriali, con accordo del 15/03/2024
hanno

Cordiali saluti

Il Responsabile
Mori Federica
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