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   Circolare n° 6     Siena, 20 Ottobre 2023 

  

        Alle  

        Imprese Edili  

        Ai consulenti 

 

 

 

                               

Oggetto: variazioni contributi da Ottobre 2023 (INDUSTRIA -ARTIGIANI – 

COOPERATIVE) 

 

  
Con la presente informiamo che in attuazione degli accordi sindacali nazionali, 

siglati in data 22 settembre 2022 e 4 maggio 2022 e visti gli accordi parti sociali 

nazionali del 23 settembre 2023 a partire dalla mensilità di ottobre 2023  

l’aliquota FNAPE sarà ridotta del 10% pertanto da 3.61% passa a 3,24%, ricordiamo 

che il contributo minimo APE dovrà essere calcolato su 150 ore e quindi l’importo 

minimo mensile sarà di € 49. 

 

Vi informiamo inoltre che in data 21 settembre 2023 è stato firmato l’accordo 

delle parti sociali nazionali con il quale viene istituito il Fondo territoriale per la 

qualificazione del settore – Formazione e incremento delle competenze 

professionali dei lavoratori e definito il Regolamento, pertanto a partire da Ottobre 

2023 sarà attivata la relativa aliquota dello 0.20%. 

 

Il Fondo territoriale per la qualificazione del settore – Formazione e incremento 

delle competenze professionali dei lavoratori sarà destinato esclusivamente a 

finanziare una serie di prestazioni a favore delle aziende: 

 

- PRESTAZIONE A - sarà riconosciuto un incentivo per ogni operaio, che svolge 
presso la Scuola Edile di Siena un corso di formazione professionalizzante (del 
catalogo CFN), non derivante da obblighi normati in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro 
 

- PRESTAZIONE B – sarà riconosciuto un incentivo per le imprese che denuncino in 
Cassa Edile operai inquadrati al 1° livello (in forza da al meno 18 mesi), in numero 
pari o inferiore ad 1/3 del totale degli operai 
Le imprese con meno di 3 operai potranno aver riconosciuto l’incentivo in 
presenza di un solo operaio inquadrato 1° livello, mentre quelle con solo 1 
operaio se lo stesso non sia inquadrato 1° livello. 
 

- PRESTAZIONE C: previsto buono formazione 100€  
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- PRESTAZIONE D: prevista una premialità corrispondente alla riduzione sul 
contributo dovuto, nel caso in cui la Mastro formatore Artigiano partecipi alla 
formazione dei propri dipendenti 
 

Le prestazioni potranno essere richieste a partire da Gennaio 2024. 

 

Ci riserviamo nei prossimi mesi di dare informazioni più chiare e dettagliate, 

nel frattempo alleghiamo il regolamento completo dove sono riportati tutti i requisiti 

e le condizioni previste per l’accesso alla prestazione. 

 

Di seguito riportiamo la tabella delle nuove aliquote in vigore dal 01/10/2023: 

 

——————————————————————————- 
%-

IMPRESA 
%-

OPERAIO 
%-

TOTALE 

CONTRIBUTO PARITETICO 1,875 0,375 2,25 

D.P.I. E VESTIARIO 0,50   0,5 

APE 3,24   3,24 

SCUOLA EDILE E CPT – FORMAZIONE E SICUREZZA 1   1 

QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE 0,59 0,59 1,18 

FONDO PREPENSIONAMENTI 0,20   0,20 

FONDO INCENTIVO ALL’OCCUPAZIONE 0,10   0,10 

FONDO SANITARIO 0,60   0,60 

FONDO TERRITORIALE PER LA QUALIFICAZIONE DEL 
SETTORE - FORMAZIONE E INCREMENTO DELLE COMPETENZE 

PROFESSIONALI DEI LAVORATORI 

0,20   0,20 

TOTALE 8,305% 0,965% 9,27% 

 
 
 

             Cordiali saluti 

          Il Responsabile 

           Mori Federica 
















