VERBALE DI ACCORDO

I giorno 15 MARZO 2024, alle ore 11,00, presso Ia sede di ANCE Siena in via dei Rossi 2 - Siena
tra
— ANCE Siena rappresentata dal Presidente Giannetto Marchettini

c

la FENEAL-UIL Siena-Arezzo rappresentata da Erika Carrazza
la FILCA-CISL Toscana Territoriale di Siena rappresentata da Serafino Marino
— la FILLEA-CGIL Siena rappresentata da Simone Arcuri

si concorda quanto Segue.

Il primo periodo dell’art. 4 del Regolamento Assistenze della Cassa Edile di Siena,
INTEGRAZIONE  SALARIALE PER  MALATTIA, INFORTUNIO, MALATTIA
PROFESSIONALE, T.B.C., viene cosi modificato:

1l rimborso alle imprese del trattamento per malattia, infortunio e malattia professionale, nei
termini e modalita stabilite dal CCNL e dalla contrattazione integrativa provinciale, anticipato
agli operai, avverra a seguito di denuncia degli eventi sul Modello Unico Telematico (MUT) e
della trasmissione a mezzo posta elettronica di.

1) certificazione medica comprovante gli eventi di cui trattasi e la loro durata,

2) copia della busta paga dalla quale risulti la corresponsione al lavoratore del trattamento
economico di cui si chiede il rimborso.

L'ultimo MUT utile per la segnalazione & da considerarsi il dodicesimo mese successivo al
verificarsi dell’assenza; entro lo stesso termine deve essere trasmessa la documentazione a
supporto di cui ai punti 1) e 2) del presente articolo.

La modifica suddetta produce i suoi effetti a partire dalla mensilita di ottobre 2022.
Letto, confermato af sottoscntto
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