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VERBALE DI ACCORDO ‘

—anl

Addi, 21 febbraio 2025, in Roma
tra

I'ANCE, LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE tavoro e Servizi, AGC| Produzione e Lavora, 35
e

la FENEAL UIL, la FILCA CISLe la FILLEA CGIL

si & convenuto quanto segue per il rinnovo del C.C.N.L. 3 marzo 2022 per i favoratori dipendenti delle
imprese edili ed affini e delle Cooperative.
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Legenda:
Nella riscrittura gl orticoli del ceni Cooperative saranno resi omogenei -
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Allegato 1

ANCE,

AGCI Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, LEGACOOQP Produzione e Servizi
FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL

Premesso che:

- le Parti Sociali hanno sottoscritto in data odierna un rinngvo contrattuale volto a riconoscere
ulteriori garanzie per i lavoratori del settore puntando al miglioramento dei percorsi di
formazione professionale e dei livelli di sicurezza in cantiere;

- sirende necessario continuare a valorizzare le imprese virtuose e regolari del settore, anche %
attraverso lindividuazione di specifiche forme di premialitd legate alla qualificazione di
impresa e dei lavoratori, soprattutto in materia di sicurezza;

- occorre avviare azioni congiunte per favorire V'attrattivita del settore e incentivare I'ingresso
dei giovani, anche per far fronte al fabbisogno di nuove competenze;

- si ritiene indispensabile promuovere, presso le istituzioni competenti, ogni intervento
normativo finalizzato a supportare le misure introdotte con il rinnovo contrattuale; ;

le parti concordano di intervenire urgentemente presso ogni organo istituzionale,
anche attraversoe le richieste di appositi incontri congiunti, al fine di:

- garantire, 3 fronte dell’aumento vertiginosa dei costi dei materiali e aila luce della scarsitadi
reperimento delle attrezzature e materie prime:

- per i contratti in corsc di esecuzione, derivanti da offerte anteriori al 2021 owero
comprese tra il 1.1.22 e il 30.6.23, ferma restando fa proroga al 2025 delle norme
sullaggiornamento dei prezzi, di cui all’articolo 26 del DL 50/2022, un adeguato ulteriore
finanziamento, anche per gl anni successivi, al fine di assicurare l'esecuzione degli
interventi a condizioni aderenti al reale andamento del mercato;

0 Ty - per i nuovi contratti, sottoposti all'egida del Codice Appalti 36/2023, una efficace
applicazione della norma sulla revisione dei prezzi, contenuta all’articolo 60, affinché
possa essere conservato, per tutta la durata dei lavori, V'equilibric economico
contrattuale, presupposto indefettibile per una tempestiva e regolare esecuzione dei

7 lavori, il rispetto degli adeguati standard in termini di qualita delle lavorazioni e delle

necessarie tutele in materia di formazione e sicurezza sul lavoro;

- garantire, nell’ambito degli appalti pubblici, 'applicazione stringente delia norma relativa dla
non ribassabilita dei costi della manodopera, in analogia con quanto previsto per i costi della

(: sicurezza;

- prevedere nell'ambito delle attestazioni SOA per i lavori edili Vintroduzione di una percentuale

di lavoratori iscritti in Cassa Edile; i f[’k
lﬂO ' % | ;:,_,~
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prevedere, con riferimento alla valutazione dell'equivalenza dei contratti collettivi, il
riconoscimente di tutte le tutele offerte dai contratti collettivi nazionali di settore sottoscritti
datle parti comparativamente pill rappresentative sul pianc nazionale, comprese quelle che
riconoscono un ruolo al sistema bilaterale nell’ambito della normativa antimafia, della legalita
e della regolarita di impresa, delfa erogazione di prestazioni economiche, normative e di
welfare contrattuale per i lavoratori, nonché in materia di formazione e sicurezza e quelle
proprie della previdenza e della sanita integrative;

adeguare tempestivamente | prezzari regionali e le tabelle ministeriali sui costi della
manodopera con gli aumenti derivanti dai rinnovi contrattuali di settore, prevedendo altresila
decontribuzione e la detassazione di questi ultimi determinata dagli aumenti contrattuali;

prevedere immediata rivalutazione delle soglie di esenzione fiscale e contributiva previste
dalf'art. 51 del DPR n. 517/1986 rispettivamente per I'indennita sostitutiva di mensa e perle
indennitd di trasferta, in misura pari alia variazione percentuale dell'indice dei prezz al
consuma per le famiglie di operai e impiegati intercorsa dal 1998 al 2024;

definire, con un‘apposita norma di legge, un regime strutturale di detassazione e
decontribuzione totale deila retribuzione delle ore di straordinario {con previsione della

relativa contribuzione figurativa) e delle ore destinate alla formazione professionale, ad ..

eccezione di quelle obbligatorie in materia di sicurezza sul lavoro, svolte dai lavoratori con it -
supperto degli enti biiaterali e gli organismi paritetici costituiti dalle organizzazioni dei datori

di lavoro e dei lavoratori del settore edile comparativamente piu rappresentative sul piano ™
i

nazionale; S N

prevedere la sottoscrizione con Ministero del Lavore e Ispettorato Nazionale del Lavore di
specifici protocolli volti a valorizzare if ruolo degli Enti unificati territoriali in materia di salute
e sicurezza sul lavoro;

bl
destinare al sisterna bilaterale il contributo dello 0,30%, versato dalle imprese edili all’inps e\\\;

non destinato a Fondimpresa, al fine di sestenere finanziariamente il sistema bilaterale
dell’edilizia;

richiedere la collaborazione con i Ministeri competenti, le Prefetture, gli entilocali e anchecon \\

enti no profit ed associazioni autorizzate che si occupano di immigrazione, al fine di
promuovere, oltre che la formazione professionale e civico-linguistica dei lavoratori stranieri
nei paesi di origine, sulla scia delle iniziative progettuali gia attuate nel settore, la definizione
di procedure di ingresso pili snelle e celeri dai punto di vista burocratico, anche con riguardo
allingresso in italia di profili tecnici e manodopera specializzata di difficile reperibilita nel
nostro mercato del lavorg;

prevedere specifici interventi in materia di CIGO: equiparare ['aliquota di finanziamento della
CIGO, posta a carico delie imprese del settore edile per gli operai (4,70%), a quella prevista per
il settore industriale {1,70%-2,00%}; rendere strutturale la disposizione che, per il solo periodo
da luglio a dicembre 2024, ha previsto I'esclusione, anche per le imprese edili, degli eventi

W
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oggettivamente non evitabili {es. eventi meteo e calamita naturali) dal computo del limite Q\_,,

massime di durata della CIGO, ossia 52 settimane in un biennio mobile; introdurre una
disposizione normativa che consenta al dipendente di un‘impresa edile in distacca presso
un‘altra impresa edile di beneficiare della CIGO per eventi meteo, quatora tali eventi si
verifichino presso it.cantiere dell'impresa distaccataria; risolvere la criticita che riguarda la

=7 g/
gg/




concessione della cassa integrazione guadagni ordinaria alle imprese edili a fronte di
determinate intemperie stagionali che si verificano durante Finverno, soprattutto nei territori
montani (es, gelo);

ripristinare e rendere strutturale, con riferimento ai premi Inail, I'agevolazione cantributiva
specificamente prevista per il settore edile dall'art. 29 del D.L. n. 244/95, convertito con
modificazioni dalla legge n. 341/95, consistente in una riduzione annuale in misura pari
all'11,50% {abrogata dalla Legge di bilancio 2019 nel!ambito della riforma delle tariffe Inail),
destinata alle imprese del settore regolarmente iscritte in Cassa Edile, per gli operai occupati
con orario di lavoro di 40 ore settimanali laddove il datore di tavoro nom abbia riportato
condanne passate in giudicato per la violazione della normativa in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell'agevolazione
stessa;

destinare ulteriori risqrse dell’Inail alla riduzione dei costi per quelle imprese del settore chesi
distinguono per il particolare impegno in tema di salute e sicurezza sul lavore, anche adottando
le specifiche misure previste in materia dal rinnovo contrattuale;

richiedere la proroga delle norme in scadenza per evitare che cid determini una accelerazione
del tempi di lavorazione a discapito delle imprescindibili tutele in materia di salute e sicurezza
dei lavoratori nei cantieri. .
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Allegato 2
Verbale di Accordo

Premesso che:

in attuazione di quanto previsto dall’Allegato il del CCNL Edilizia Industria e Cooperazione del 3 marzo
2022 e dell’Allegato IX de! CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022, & stato definito, conil supporto
tecnico dei Formedil, il Catalogo Formativo Nazionaie (di seguito anche “CFN”); Q

il catalogo formative nazionale & suddivisc in tre sezioni:
V" sezione “corsi professionalizzant”;
v sezione “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro™;
v sezione “altro”;

in corrispondenza di ciascun corso, il CFN indica la gratuita delio stesso o l'eventuale previsione diun
contributo economico, fermo restando che i corsi indicati come gratuiti sono tali per le imprese che
applicanc | CCNL di settore per cui & previsto il contributo dello 0,20% al Fondo territoriale perla S~
Qualificazione del settore;

nella sezione “corsi professionalizzanti” sono individuati i corsi di formazione per gli operai {da
effettuare presso gli Enti bilaterali di settore), per i quali soltanto trova applicazione, alle condizioni
i previste, la normativa contratiuale sulla progressione nei fivelli di inquadramento introdotia dai
sopra citati Allegati (passaggio da operaio comune a operaic qualificato e da operaio qualificato a
operaio specializzato, previo superamento delle verifiche finali);

per ciascun “corso professionalizzante”, viene riportata nel CFN fa durata minima complessiva in ore.

Le Regioni, 0 anche le stesse Scuole Edili/Enti Unificati territoriali, possono stabilire un diverso monte

ore sulia base dei propri fabbisogni, fermo restando che, ai fini della normativa contrattuale sulia
progressione nei livelli di inquadramento di cui sopra, non & possibile scendere al di sotto delia soglia N
minima complessiva indicata nel CFN rispetto a ciascun corso:

con riferimento al carso professionalizzante “Restauro, risanamento conservativo e corredo urbano”,
invece, non & indicata nel CFN la durata oraria, in quanto prevista da bandi regionali; inoltre, per tali
ultimi corsi & previsto un contributo da parte dell'impresa, laddove il costo non sia interamente
coperto dal bando stesso;

Fermo restando it corretto inguadramento del personale sulla base della mansione cosi come
previsto dai CCNL vigente e dalla legislazione, per i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza
sul lavoro” non trova applicazione la sopra citata normativa contrattuale sulla progressione neij livelli
di inquadramento; allo stesso fine, rientrano tra i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul
lavore” quelli derivanti da specifiche normative regionali; /
eventuali modifiche e/o integrazioni sui corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro in seguito alla /
pubblicazione dellAccordo Stato-Regioni, di cui alf’art. 37, comma 2, del D.Igs. n. 81/08, saranno // f
recepite automaticamente nel CFN;

per i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul Javoro” non & indicata nel CFN la durata,
poiche il relativo monte ore minimo & stabilito dalle normative di riferimento;

in caso di corsi che richiedono la certificazione da effettuarsi presso enti accreditati’Accredia, i costi
saranng a carico del richiedente;
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— i costi per conseguire I'abilitazione degli addetti alla gesticne dell'emergenza presso i Vigili del fueco
sono a carico del richiedente, secondo quanto previsto dai relativi Comandi provinciali;

— fermo restando il corretto inquadramento dei personale sulia base della mansione cosicome previsto
dal CCNL vigente e dalla legislazione, neila sezione del CFN denominata “Altro” sono indicati corsi
rivolti alle figure impiegatizie; tali corsi, anche laddove riguardassero gli operai, non compertano,
comunque alcuna progressione nei livelli di inquadramento;

convengono quantoc segue:
Le premesse formanc parte integrante e sostanziale del presente accordo.
in attuazione di quanto previsto dall’Allegato It det CCNL Edilizia industria e Cooperazione del 3 marzo 2022 e

dell’Atlegato X del CCNi Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022, & approvato {allegato Catalogo Formativo
Nazionate (CFN).

Eventuali modifiche e/o integrazioni relative alla sezione “corsi professionalizzant” del CFN dovranno essere
preventivamente approvate con accordo delle Parti firmatarie del presente Verbale.

"
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CORSI PROFESSIONALIZZANTI

. DURATA
MINIMA EVENTUALE
CORSC COMPLESSIVO CORSD OBETTIV! FORMATIVI LONTENUTI VALUTAZIONE CONTRIBUZIONE
[ORE)
- Conoseere fe diverse tecniche di esecuzione suvati metslll ¢ leghe
- Exsmre In gredo di saldare con diverse tacniche di saldatra & divers! materiali
- Exsers in gredo di effettuzre saldsture, saldare [a lamiera in plang, verticale,
Utillzzo saldatrice 2 filc 1otictesta, sopratesta ssame finaie .
contlnua & ad elettroda 4 « Conoscere gl strumenti per saldatura: saldatrice a filo, efetirica ad arca, THS, ) medientf prove grauite
Mig/Mag, taser, plasma, essiacetienica prRTca
- Essere in grado di effertware la marutenziore delle macchine
~ Acquisire competenze per la istura dei disegni tecnici valutazione In itinere
Carpentiere 80 - Abiliti nel reali casseri el ie lessi - durante le gratuite
- Capacith nellIndividuare cerretmmente gli elemend teenici f un'oper edile wzereitzzioni
sistemi muratura In faterizio
—armats {schadad) -
15 ORE:
- Saper appiicare teeniche
costruttiva per li costruzione
e il isansmenta di muratura
in laterfzio e haterizic armats
- Applicare le diverse
tecniche costruttive di
murstura
- Conoscere [ divers! vantagg/
delle tecnicha costruttive
- Conoscere | diversi vantagpl
{Valutazione: valuraziane In
itinere}
H H
Risnamento da fenameni di
- Canoscars & saperutilizzare glf strument] e b tecnalogie d1 lavera (attrezzature, umidita {scheda 9)
macchinari, software, gce.) e malte rinforzant speciali
. Concscenta delle innavaziani df predatte, di processe e di conteste {scheda &) - 15 QRE:
- Conoscenza del principl base dela mumturz - Essere in grado di
- Saper esepuire opere murarie individuare [ punti ceitict
~Saper applicare tecniche costruttive per ka costruzione e il risanamento di muratura in|- Essare in grodo di essguire
lateriio e laterizlc armata interventi €f fpristing
- Applicare le diverse tecniche costruttive 4 muraturs - Essere in grado di effattuara
- Coroscere i diversi vantaggi delfe tecniche cossruttive analisi preventive
- Conascere | diversi vantagei dei materiali da applicare - Essere n grade di utilizzare Gratuita. E' previsio
~Easera In grade d:’lndlviduar;ipunﬁ_cﬂ.tif‘x o In manters specifica malte \aluzazione In finere contributo p.unsni.c\
0 - Essera in grado df eseguire intervent? diripristine speciali nel rinforzo durants le modulo sistemi e teeniche
Muratore 8 - Exser= in grade di effetnare analfs! preventive strutturale degll edifich esecctazion] di intervento sulle

. Essere in grado di utilzare in maniera specifica matte specili nel rinforzo strutturale
degll edific]

- Conascere le Hpologie di malte in carmmertia

-Conostere le caratteristiche tecoiche e fisiche delie maite

- Eecere in grage di intervanira suUna strutturs danneggista

- Exgere in grado di esegulre 3 ragela d'arte i lavor! di messa in opera @ manutenzione
i dIspositiv di ancamggic

- Essers In grade dl scegliere coretamente I BF1 ¢ ytilizare

- Saper seeghere torrettamente [ 4po di sncoraggio de vtilizare

-Saper affettuare | cantrolli necessari sul sistemi di ancoraggie

- Applicare correttamente |e tecniche di accaseo in capertura

-Conodcera le Upologie di
maite in commercio

- Conoscere le caratteristiche
esniche e fisiche del'e malte
- Essere in grado di
intervenire su una strutturs
dznnegglta

{vzluazione: valutazione
finale}

Sistam| 2 tecniche i
Intervents sulle murature per
taglio o frentumazione
+{scheda 2) - 16 ORE:

i~ Essere Tn grado di eseguire a
regola d'arte i lavor] di messs
inopera e manutenzane di
vl di ancoragghs

«+ Essere In grado di seegllere
correttamente DR d
utilizzare

- Saper scegliere
carrettamente il tipe 40
ancoraggio da vtilizare

- Saper effatouare i controilf
neeessar] sui sistems d7
ancaragglo

- Applicare correttamente |e
tecniche diaccesso in
copertura

{Malutazicpe: test rispasta
multipiz e prava praticaj

murature pectaglia
frantumaziene
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DURATA
CORSO COMPLESSIVD PALNIRA DRETTIVI FORMATIV) CONTENUTI VALUTAZIONE EVENTLIALE
CORSH CONTRIBLIZIONE
L L]
tacniche d flletwatere,
medanatura e fintt stucehi in
monoeromo -
40 CAE:
- Saper progettare &
realizrare in manjers
autonome element!
decarativi con fa tecnica del gratuite
“monuciomo®
- Saper riprodyrre element|
architettenici
- Saper eseguire diverse
tecniche pittariche
{valutarione: test 3 risposta
. i [tipda)
~ Conascere e saper prepacace [IUpporU murar per f tntegyiatura
- Saper applicere le varle tecnlcha 4l pistsrazione
- Saper uppllcare [vasltrattament! al legno
- Saper applicere [2 certs da gerati
- Conusceri le ciratlerlstiche dai vari prodotti .
- Applicare tecniche di stuccaturs paret! edrfict ‘"(""‘““"""' “”‘f"”" b valutazione In finere
- abilita neila preparazione dei supporti murarl, della maite e degli impasti per tecniche di rasatura
BQ . 40 ORE: durante fe
Pittare Fintenacatura
- Capatitd nell'eFettuazicoe dei trattamenti necessari per Fadaguamento delie - Abilita netla preparazione ssercimiont
superficl dai supparti murari, delie
- Saper scegliere e dosare | companents degli impast in base alle caratteristiche fsico- | ™A1t & degh impasti per
mectaniche I'intonacatura
- Saper effettvare Fintanacatury, spplicando gh strati di malta sulle superficl Interne ed | Capacits nelleffettuazione o~
esterne da fntanacare a mana o con medality meccaniche dei reTtament] necessari per C\\\‘
I'adeguirnento dalla supesfici ol
- Saper scegilers & dosare | -
componenti degll impasti in gratuite
Base alle Casateristiche fisico
recza niche
- saper effettuare
Finraracatura, applicando gli
strati df alta sulle superfici
interne ad estarne da
. intcnzrare a mane o con
1* madalits meccaniche
: {Valwrazione: valutazione in H
: Itinere durante e
‘ H ssescitazioni) -
s‘ I
1
\:
=
Corretta posa del
Cartangessc
/24 ORE:
‘- Essere in greda direslizzare
{di posare in opera maptant A
- Conoscenza defle tecnoiogie cstruttive dai sistemi 2 secce perbmatrali, montare E
- Essere In grado di pasare in opers iastre di cartgngesso maditlari ger la realizrazione \ :
- Saper scegliere i materiali/component] e delle attrezzature di strutture camplesse festa rlspost !‘
- Szpef lepgere i disegno tecnito € it progetio *- Essere in grado di realizzare |
. - Computo metrice estimative -stiutiure complasse in m,ump‘,’ °
Cartongesso 48 ) . 3 L - . . valutazion= in ftiners gramilto
~ Essere in grade d'realizzare e di posare in opars montanti perimetrali, montare icartangasso: pareti, parii dursnte le
rnodulatl par b realizeszione di stnptture complesse iarcessarie & controsoffittl In T
- Exsere in grado df realizzare strutture complesse in curtongesso: paceti, parti 'mnonge”o asercitazioni
accassorie & controsofftTl in camongesso - 5aper eseguire cpere di
- Szper eseguire apere ¢i finltura per [z strotture complesse (ovalf, curve, eco.} finltura par le strutture
i:umpiesse [avali, curve, ecc.l
‘[valutazione: test a isposta
multipla & valutatione in
i itinera durante fe
rsercitazioni
Corretta pasa cecamichs
40 ORE:
« Saper realiczare piastrellaturs semplici complesse = 2 disegno - saper realizzare
- Cunoscere tgcnlche base » avantate per |z realizzazione di pavimentazioni & piastrallature sematici .
rivestimariti complassi in ceramica - roncseere tengciche base per test ? risposta ;
. - saper realizzare piastrellature complesse e 2 disegna la realizzazione di mulupI-a N .
Posa ceramiche A8 s R - - - L . |valutazione initinere gratuko
- conoscers tecniche avanzate per ls realizzatione di pavimentazioni complessi in pavimentazion] e rivestimeanti
ceramica semplici in ceramica durante fe
- avere ronoscenze sui collant - WYEfZ CONOSCANTE Sui esercitazloni
- s3per preparare oiversi tip? di collanti collanti
- sepes preparare diversi tipi
di coflanti
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DURATA
MENIMA
CORS0 COMPLESSIVO CORSO OBIETTIVI EORMATIVY CONTENUTI VALUTAZIONE EVENTUALE
toRE) CONTRIBUZIONE
- Conoscere & saper a.aplica re le metodologie par la corretta posa dellz piastrelie test 2 risposte
Tecniche di poss piasrrelle & - Saper applicare le diverse tipologie di piastrelle multipd
. 4 ~ Saper individuare le aroblematiche dumante | o
diceramiche (scheds B) s= Tanche durante \a pos3 - valutazione in itinere gratuita
+ Sapere quantificare | materiali da utilizzare durante ie
esercitazion
- pusa in opea di sistemi 2 tecea in lastre quall pare divisorie, eontropareti &
Agdetto alla posa i sistemla cantraseffitt| con funziont distributive e/a &t finitura testa rispasta
secto in lastre — norma Unl 40 - precarazione all'esame di Accertamento de le Competanze NORMA UN| 11555 . rukigl & prove gratuiro ad eccezizne
11555 protoeolie ASSOGESSD/FORMERIL ’ eratica della certificazion
Altri pasator ai senst dej CAM
edilizia:
- coperture discontinue
- lattoneriy edile
- rivestimenti resilienti ¢ UM 11418-1
Ismineti per pavimentazieni Sabilits |\Unirdase
- piastrellature ceramiche & dalie  {uwi11515-7
pavimento & a parete norme  UNIT1495-2 X gratuita ad accezione
- rivestiment] lapidei di ripartate in|UNI11714-2 ) valutaziane finals della certificazione
superfici CaM LNl 21704
» pittore edile Edillzla  [UNI11856
- pavimentazioni e UKI11716
rivastiment] di legna
- posa sistemi compasit di
solamenta termico per
esterna
- Conoscere & szper apphicare i= metodologle per la gestione del Jali i risula di
cantisre ediie
- Emere 2 conoscenza defla normativa ambientals vigente
- Avere capacira per fa gastione ambientale di un cantiere edike
-Avere padronanza nellz gestione ambientale 8] un cantiere adile
- Conoscentn dei sisteri di ce ~tificarione energetico 2mtbizntale
- Conoscere Yimpatto dai @am in gantiere
Adderts alla gestione - Saper applicare un sistema di gestione ambientale . .
ambientzle 4 - Conoscere le specifiche teeniche del materiali df fsulta ) Rm a risposma muttipla grnlita
- Saper gestire la acque in cantiers {emungiment], prelievi) i
- Conoscere |a normativa sulle rocce da scavo e Il foro riutilize i
- Canaseere i requisiti minimi nelta gestione ambientale £i un cantiers edile |
- Canoscere Impatto dej cam in @ntiers } g
-conascers le specifiche tecniche def materlali di risulta | /
-saper gestire e acqua [n cantizre (emungiment, pralievi) i
-conoscere la normativa sulle rocce da scave e it lara Hutilizzs !
i
i
cappatio in ralceranapa - 16 I
ORE: \
- Conossare & saperapplicare ; .
le tecniche applicative per la i
- Ezsere in gredo di installare a regala &'arte sistemi fsalanti a cappatin posa def sistema Cappotto
- Saper utitizzare b= diverse tecniche di pasa Calceranana per Iisclamento
- Essere in grado di riconcscere | punti critic di iselamento terme-acusticy naturale ad test 3 rlsposta s
\nstatiatore sisteer isolanti a - Essere in grado i riconcscare e utilitzere i diversi tip di fissaggio ::n-com.p-at‘.‘bfle degll edific m‘ultipl'a e grvnite ad weezine
32 - Conoscere e saper applicare le tecniche applicative per la posa del sistema capporta 15U paret interne ed asterme. | valutazione in itinare N )
eapporte caleecanana per Ilsolzmenta terme-acustics naturale ed eco-compatiblle degli edifici |- saper effettuars finitura 2 ditante ls dells ceniflcatiare
su paret! interne ed esteme, celce e a a7 silicati su pannedi esercitazlani
- saper effettuare finitura 2 caice ¢ o 31 silicati su pannelii in fibra &l canapa infibra df camapa
- Avere nozloni sl metodi di Isclamente con materiall natyrali - Avere nozloni suf metodi di
isolamanta can materiall
E naturali
3 {valutazione: tast 2 risposta
multinla)
- Adqulsira eompatenze par i individuazi di possibill soluzion? progertuali
Riqualificazione enargetica . Compranders |a sastenibility ambientale
25 - Conmscere le tagniche di diognosi energetica strumentale - valutatione in itinere gretuite
degli edifici storicie vineolati \ - o
- Conoscers |3 normatha nazionaje ed aurcprs
PN Py

% Paging2di§




e

DURATA

{Directional Drilling

- Applicare protedure eseculive b sicurezza

- Supere efetiuare imterventi di manctentione ardinarlz

medianta prova
pratica

pranas CONTEAUTI VALUTAZIONE EVENTUALE
CORSD COMPLESSIVD CoRSE QBIETTIVI FORMATIVI ! CONTRIBUZINE
{ORE}
. Conoscere ke norne vigentl in materia di carstterizazione del COW che possong
essere riutliizzatl oacrettatiin us impiarto di riciclaggio
- Capicits di identficare e solzinni di riutilizze, riciclaggio, recupers del materisii e
recupero energetiio del rifiuti
Gestlone dei iHiuti L Capacita di scegliere [ migliori metedi dl demodiziane
provenienti delle attivita di B - Capacita di appiicara le procedure e e leeniche dl smontaggle - itest a rispesta multiplz gratuita
costrutione e demollziane - Capaciit di effettuare una valutaziona preliminars dell'edificle & un processo di
pianlficazione di base delia demalizione
. Capacith df confrontzre prodeiti o matertali alternativi al fine di scugifere quelll menc
Frotpatanti
- Tesere ingrado o recuperare, smaltire o riccare rifiuti sdili in base alle ultime
Tecniche di recupero, normative In un'ottlcs scascatenibite
smaltimento & rlzlclaggic del - Conoscere la norme vigantl 1 mateda accettat] [0 un impianta di riciclaggio
rifiuti edill 24 - Ricunoscere [ rifiutl e assagnare curretramante il CER - kast 2 risposta multlpla gratuite
Gestione dei riflyti prodatt in - Essere In grado dl distinguere [ sottoprador
cantisre - Applicate le giuste procedure di smaltimenta e traspono a discarica
- Avere notioni avanzate distaticita
- Saper ricanoscere il compartamente delie struftere colpite di sisma
- Sager riconoscers tecniche ¢ riparationi shymoresdsteat
il compottamenta statico - saper effettuare la valutazione deila sicureir struttucale
delle strutture edillzie 2 - Avare conosceniz avanzate sulle carattecistiche det vari adifice st a risposta
azlone dl event| sismici - fllzonoscere i particalari costruttivi degh edifici multlphe &
Problematiche d: sicurezza P - Saper accedert In slcurezes negllsmffrl pericolant e.a iestonat! . vaiutazions In itinere gratuito
nell'accassa agli edificl - - Conoscere e apphicare i opere provvisionai innevative durante ie
‘esionl - saper applicsi e e smudaiita di accesso alie strutture lasionars esercilationi
ie apere provviiondlie le - Saper riconoscars | punti criticie | pericali
tecnicha df decastrizione - Saper comunicare Ie buone protiche di ingrassa
- Essere in grado di ptlifzzare corraitamente ppere previshonali per 1a decostruzion di
adifici
i- Essere in grade di applicare e diverse tecniche ¢i decostruzisne/demolizione
3
\
|
- Saper riconascere | materiali pit innovetlyi facendo attenziona 2| costi e alle
prestazioni
La messa in sicurezza del - Saper applicare intesventi inpovailvl di rinforic
patrimenio e la fillerz delie - Saper effettuars diagnostics dei materin!i ¢ delle strutture
costruzioni 30 ~ Saper effettuare |a valutazione delia sieurezia stritiucaie N -
11 racyparq dai patrimonio _ Saper applicare inte rve nti SAnavativi clice 3 prevenuone & b miliguziane ded rischio ) et & risgorta muliials gt
edilizic tra adeguamenio sismico
sismico =d ecosostanibtlitd - Connscers vd applicare correttamente is normative vigenty
- Conoscere il compartameio delle diverse strutture In caso di terremoto
- Saper riconoscere ¢ maienzl il nnovativi facendo atreszione si costie alle
prestazion!
~ Saper applicare Inter venti innovativi ¢ rinforzo
L& messa in sicurana del - Saper affertuare diagnostica dei materiali e defle strutture
patrimaria e la filiera celle - Saper effettuare e valutacione della sicirerza strutturale
costruziont 30 - Saper appllcare tecniche costrultive per la castruzione e |l risanamento di muratdna in - test a risposta mulliple gratuito
Sisteml muratura in laterizlo - laterizic e faterfzio armata
armata - Applicare |e diverse tecniche costruttive di muratura
- Conoscere | diversi ventaggl delle recniche costrurtive
~Concscers | diversi vantaggi def materiali da appilicare
- Conoscere & saper apphcare be teeniche costruttive per ba realizzazione di strutturs in
legno
Costruire in legne 24 - Super effettuare correttamente interventi di riprirting suile steutture in legno - ot a risposta multipla  previsto contritrto
- Conoscere le caratteristiche specifiche delle varle tipoiogie dilegno
- Conoscere & saper 3pplicars corrattamente fe trivellariani orizzantali controilate
- Conoscare ed utilizzare i ¢iversi tipi dl macchine impiegate
. . - Conoscare alements di msccanica, eletiromectanica ¢ idrautica esame finale
Operatore Micrutunneiing T
40 - Conoscare le principali caratteristiche detla races

pravisto contributn

,5\ © Paglnaddis %




COR50 COMPLESSIVD

DURATA
MINIMA
CORSC
{ORE}

OBIETTIVI FORMATIV)

CONTENUTI

VALUTAZIONE

EVENTUALE
LONTRIBUZIONE

Operatore di relining -
cperatore macchine refative
alle tecrologie di risanamento

40

- Conascern e per applicare corretramente le cperazion! di Relining CipP
- Conoscere edf utilizzare 7 diversi tipi di macchine impiagate

- Canoscere &l i di ica, siet & idraull

~ Conoscere le principali caratterisiche della rocce

- Applicare pracedure esecutive in sicurezza

= Sspere effettusre intarveny df manutenviore ardinarfa

esame finale
meckante prova
pratica

prevista mntribut

ttilizzo del jumba

a0

- Conascers e saper applicare corcettzmente e operazion] eseguits con I umbo
- Conoseete ed vtilizzere i diversi tpi di jumbe

- Conascere giementi di mectanica , elettromecesnica e idraulica

- Conoscere fe principall caratyeristichs delle rocce

- Applicare procedure esecutive in slourezza

- Sapere effextuyre intervent! i manutenziane erdinaria

esame finale
medianie prova
pratica

prevista cantribute

Liilizzo del rulio compressore,
compatiatore e delfa plastra
vitrante

22

- Canuscere e carattaristiche strutturali ed operative delle macchine

- Saper effettuare Contralll e veridiche sulie meoehine

- Conoscere e maper applicare | teeniche di conduzione in sicurezza per fe varie
operationi di udlizzo

- Conoscete e yaper utifizzare i dispositivi di camando

test su parti teoriche
® prova pratica

previsto cantribyio

Utillzze fresa stradale,
sarificatrice e finltrice

24

- Conascere le caratteristiche strutiursh ed operative delle macching

- S#per effettuare controlli @ verifiche sulle macchine

- Conoscers e saper appilcare {e tecniche di canduzione In sicurezza par le varie
operazioni di utilitza

- Congacere & saper utilizzare T dispositivi di comando

test s parti teariche
B prova pratica

pravists contrihyts

Utilizzo delle macchine
profilatrici

12

- Conascare e caratteristiche struttursli ed operative delle macchine

- Saper effettuare controlli e verifiche sulle macchine

- Conoscers e saperapplicare le tecniche di conduzione in sicurarta per e varie
operaziont di vtilizze

- Conoscere £ saperutilizzare i dispositivi dl comando

125t sy parti teoriche
& prova poatica

prevista contriute

Utlizza delle macchine
rincalzacrict

- Conoszere le caratteristiche struterall ed operative celle macchine

- Saper effzttuare controlli e verifiche sulle macchine

~Conascere e saper applicars e teeniche di conduzlone in sicuretia per e varie
operazion; di utilizze

- Conascere e saper utilizzare | disposith di comands

1858 U parti teqriche
& prova pratica

prevista congribute

Utilizzo delle macchine
risanatric

12

- Conoscere le caratteristiche strutturali ed operetive delle macchine

- Saper effettuare cantralli & verifithe sulle maechine

-~ Conpscere e saper appllcare le teaniche di conduzisne in siclrerza per le varie
operazioni d} utiilzio

- Conpscare € Saper utilizzata | dispositivi di comando

test 30 parti teoriche
& prova pratica

previsto centribute

Utitizzo delle macchine
stablitrzatrici

iz

- Conoscere fe caranieristiche strutwrali ed operative delle macchine

- Saper effettuare controlli € verifiche sulle macchine

- Candscara & separ applicare de tecniche di conduzlone in sicurezza per le varle
operazian] df utflizzs

- Conoscere e saper utilizare i dispositivi df comands

testau parti teoriche
& prava pratica

prevista contribute

Rastaurc, risznamento
conservative e carrede
uroano

durate
stabilita da
bandi
regionaii

opere tuteiate (manufa, opere muratie & assimilabill)

d'uso

~saper effesieare ricastrurione e ristruTturazione di strutture residenziall esistenti
{inclusi restauro di edific! starici ¢ manumentaii]

- saper effertuare recuparo archeclogico

mama, fatertd, ecc}, mosaicl

- Saper effetivare manutenzione, restaurn, restaurm artistico di opare &dili, beni mabdi,

- sapar effertuare I3 marutenziones e it restaura d7 fabbricati di giversa destintzions

- saper effettyare restacrs di lasiricot], pavimentaziane artistics (posd in opera di sekd,

asame finals

previsto contributo

i8-o1t-24
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CORSI Di FORMAZIONE OBBLIGATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA

pozzi
£d opere simiil ¢i lunghezza supertors 3 50 metr(;
¢ per cantier] temporansi o mobili ove st implegano asplosivi

decreto-legge 1* ottobre 2598, n. 512

SULLAVORQ
T{TOLO CORSO RIFERIMENTO NORMATIVC EVENTUALE
CONTRIBUZIONE
0. Les. n. B1/08
Datore di |avoro e aggiormamento CONL Bratuito
ASR 2011
16 ore MICS - Primo ingresso nel settore e apglornamenta D.Lgs. n.51/08
lavoratori i grRWiD
ASE 2011
- . D.igs.n.B1/08
Fermazione preposti ¢ aggiornzmenta i
prep BE| A58 2011 gratuito
MICS ATTREZZATURE D. Lgs, n. 81/08 . .
Piattaforme di favare elevabin (PLE) e aggiamaments ASR 2012 prevista cantriauta
MICS ATTREZZATURE: o1 81/08
,igs. .
B torre ‘:SR 2013 previsto contribute
e aggiormaments
MICS ATTREZZATURE: gru mobile D.tgs, n, B1/08 | ;
& 2ggiomaments ASR 7012 previsto contributo
MICS ATTREZZATURE: gru per attocarra D. Lgs n. E1/9B ; "
= 2gglomamento ASR 2012 previema canributs
MICS ATTREZZATURE: carrelli elevatari sernoventi can
; D. Lgs. . B1/08 .
canducente 2 bordo ASA 2012 previsto contributo
¢ apgicrnamenta
MICS ATTREZZATURE: masrhine moviments terra B, Lgs. n.81/08 .
X previsto contribute
& aggicrnamento ASR 2012
MICE ATTREZZATURE: trattori D.Lgs, n, 81/08 . b
¢ aggiasnamenta ASR 2012 prevista contribite
MICS ATTREZZATURE: pompe per calcestruzzg . Lgs. n. 81/08 ) .
e apgiornamento ASR 2012 P 0 centributo
. D, Lgs m BL/0E 5
Gest dell'amergenzs e a namente tuito
estione dellemzrg aglor DM 2 settembre 2021 £
Artestate di idoneita tecnica per canberi tempsranel o mabili In
sotterranea per fa
costnzione, manutenziona e riperazione di gallerie, caverne, DM 2 settembre 2021

prevista eantribute

C.Lgs.n. BL/0B

Formazione sy Dilsoclanati e aggiornamenta

Restrizlone REACH

Primo scccorso e aggfarnaments ratuito
' eelornamen ©M n. 385/2003 E
detti al sistarni gt iFt d itante funi
Addetti al sistarni gt acceﬁc'l & pusizionamento mediante funi e 0. Les. n. 51/08 aflegato 3 gratuita
aggiornaments
" ot : " "
Addett! al montaggio/smontzggin/trasformazione dei ponteggi = B. Lgs. n. 51708 allegato X0 Eratuito
agglornzmentn
Apposizione,
integrazi i '::ud:ﬂa segnaleties strads! . Lgs. n. 82/08 it
4 fh{+3
integraziane e imeziena g i 3le & BM 22 gennaio 2019 gre
aggiarnamenta
Ambient! confinat DPRn, 177/11 gratuite
Addestramentu [7Pi terza categoria e protezione udito O.Lgs.n. B1/08 gratuito

previste cantributo

Rimaorione, smaltiments 2 bonifica amianto

D. Lgs. n. 81/0% & Lagga n. 257/92

previsto contributo

Allegatn 2,12 D.igs. n. 36/2023

D. Lgs. fi, B4/08 .
RSPP, ASPF & icrnaments ratuite
aeglornam £3R.2016 £
Coordinateri per iz si.curezza ln.fase di progettazisne e di B, Lex. 0. B1/05 gratit
esgcuzione e spEiornameanta
Primo | | settol + impiegat teenict Nk
mo Ingressa ne s? re pe.t mpiegat teenicl e . Lgs. n. B1/08 gratite
zggicrnamente ASR 2011
Rappresentant del favoratori per |2 sicurezza e agglomamento are. 37 D. Lgs. 1. 81/08 gratuito
. Lgs, n, B1/08 . .
Cirigenti - aggiornamento .:SR 2011:{0 previste contributo
Operator] addetti ela cenduzione di macchine cormplesse
perforatrici dl grande diametro conL

prevista contributo

Operatori addett alla conduzione di macchkine eamplesse
Parferewiel di piccolo ciamerrs

. Datere di tavarg RSPP

CCNL
Allegato 222 D.Lgs, v, 36/2023

D.lgs. n. BL/08
ASR 2011

Previzte sontributa

gratuito

Laveri slettrici sotto tensione (PES, PAY, PEN)

Foching

0. Lgs n. 81/2008

norma CEi 11-27, norma CEI EN 501101 2

CEL EN 50110-2
DPR 302/58

previsto contribute

prevlsto contributa

(j\(\_,
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ALTRO

AREA TEMATICA

TITOLC CORSQ QBIETTIVI FORMATIVI

sviluppa professionale

- Avere padronanza nella gestione ambientale ¢i un cantiere edile
- Conoscenza dei sisteri di certificazione energetico ambientale
- Conascere Fimpatto dei cam in cantiere

preposto di cantiere addetto alis - Saper appilcare un sistema di gestione ambiantale

gestione amblentale C.A.M. - Conoscere je specifiche tecniche del materiali di risulta
~5aper gestira le acque in cantiere lemungimenti, preliavi)
- Conoscere fa normativa sulle racce da scavo e # loro rivtilizzo

| |

) - Conoscenza suile Principali caratteristiche dei materiali da costruziona {Calcestruzzg, accia'o, &
Capocantizre: | materiali da elementi dilaterizio, legno & materiali a base ditegno, resine, ecc...}
costruzione ed i controlli di - Lonoscenza delle tecniche e della metodologie di controlle
accettazione in cantiere - Essere in grado di gestire problematiche di reso

- Essere In grado di leggera il disegno tecnico,
caposquadra: lettura defdisegns, - Saper leggere e interpretare i progettl eserutivi architettonic
rilievo e tracciament! - Saper utiiizzare strumenti per eseguire rilievi e traceismenti

- Avere tonascenze sui nuovi materiali e tecnologie

- Acquisire competenze tecniche per |z gestione di nuove lavorazion
- saper applicare materiali innovativi

- saper utilizzare macchine e attrezzature innovative

caposquadra: evoluzione
tecnologica del cantiere

digitalizzazione

- Pianificare e controllare ie azion! economiche

- Apprendere utili metodologie per il conteolio dei costi di cantiere
Capotantiere. Contabifita di cantiere - Razionatizzare I'implego di risorse del progetto
ed appaltt - Gestire con efficacia le variantiin corso d'opera

- Predisparre della documantazicna per la gestione delle gare di appalto

- conoscere le logiche della modeilaziong 81w

- Avere conoscenze base del modello digitale per la disanima di tutti gli spetti de! processa.
it BIM per gli utilizzatcri - Avere competenze operstiva per la gestione dei file da trattare e interrogare

- Avere tonoscenza per il corretto utilizzo df AUTODESK REVIT




Allegato 3

ANCE,
LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCl Produzione e Lavoro
ANAEPA Confartigianata Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI Edilizia
e

FENEAL-UIL, FHLCA-CISL e FILLEA-CGIL

In attuaziene di guanto previsto dall’Allegato XX del CCNt Edilizia industria e Cooperazione,
sottoscritto il 3 marzo 2022, e deil'Allegato 1X del CCNL artigiani, sottoscritto il 4 maggio 2022;

considerato che dai dati Inail emerge che le principali patologie accertate nel settore delle
costruzioni che hanno determinato il riconoscimento defla malattia professionate sono le malattie
del sistema osteomuscolare e del tessuto connettivo che rappresentano il 70% dei casi accertati, a
cui seguano le malattie dell’orecchio con 8%, i tumoricon il 4% e le malattie del sistema respiratorio
can il 3%;

si conviene

di dare avvio a un progetto sperimentale di sorveglianza sanitaria, di durata annuale, a decorrere dal
1° gennaio 2025 e fino al 31 dicemkbre 2025, con I'obiettivo di rafforzare il sistema di prevenzione
delle malattie professionali e degli infortuni nel settore delle costruzioni, relativamente alla categoria
degli aperai, nonché di rilanciare lo svolgimento della sorveglianza sanitaria nei cantieri edili.

Entro il termine stabilito di durats annuale del progetto, le parti si incontreranno per valutare, sulla
base degli esiti della sperimentazione, se prarogarlo e/c apportare modifiche.

Al fine direalizzare tale progetto, le parti sottoscriventi concordano di mettere a disposizione risorse
pari, complessivamente, a 3 milioni. L'operativita def progetto vedra il supparto degli Enti nazionall
Formedil, Cnee e Sanedil neila misura di 3/4 delle risorse necessarie al suo sviluppo, mentre % delle
risorse necessarie sara messa a disposizione da parte degli Enti delia sicurezza territoriali.

t suddetti 3 milioni saranne ripartiti tra gli Enti territoriali in base al criteric della massa salari, fermo
restando che 'effettiva erogazione verra corrisposta a ciascun ente territoriale sulla base del numero
di lavoratori dipendenti dalle imprese che hanno aderito al progetto.

All'importo effettivamente corrisposto da parte degli Enti nazionali a ciascun Ente territoriale che
abbia aderito {3/4 della somma spettante), si aggiungera la quota in proporzione di risorse a ¢arico
del singolo ente territoriale, nella misura di % del valore complessivo (esempio: risorsa destinata a
consuntivo all’Ente territoriale 100 mila euro; 75 mila euro a carico del sistema nazionale e 25 mila
euro a carico dell’Ente stesso).

Atale progetto, le imprese regolari iscritte in Cassa Edile/Ediicassa, le cui denunce e versamenti siano
rispondenti alle determinazioni delle parti sociali e alte circolari deila CNCE, potranno aderire su base
volontaria, comunicandolo all’ente unico territoriale.

La prestazione di sorveglianza sanitaria & garantita all'impresa che si sia avvalsa o che intenda
avvalersi del servizio di visite tecniche in cantiere da parte dell'Ente unificato territoriaie formazione
e sicurezza, manifestandoe a tal fine la propria disponibilita all’'ente medesimao.

Il datore di lavoro potra avvalersi di un medico competente selezionato dall'Elence Nazionale del

-

/!
o

medjci competentu di cui all'articolo 38, comma 4, del decreto 1egislatlvo 9 aprile 2008 n. 81, tenc@(



vl

presso il Ministero della salute, con cui il Formedil - Ente unico Formazione e Sicurezza avra
sottascritto apposita convenzioneg.

In tale ipotesi, I'utilizzo del suddetto medico competente comportera il rimborso del costo da parte
del Formedil - Ente unico Formazione e Sicurezza fino a concorrenza dell’ importo individuato nelta
predetta convenzione e, comunque, entro importo massimo di 100 euro.

Nell'ipotesi cha il datore di lavoro intenda continuare ad avvalersi del proprio medico competente,
che dovrd comungue aderire alla suddetta convenzione, verra riconosciuto al datore di lavoro il
rimborsa di una somma, per le spese sostenute, fino a concorrenza del'importo individuato nella
convenzione medesima.

Nell’ambito di tale convenzione, sono ricomprese le attivita di collaborazione con il datore di lavoro
alta valutazione dei rischi dell'azienda e dei cantieri e i refativi costl, comprovati da adeguata
documentazione, nonché le visite mediche di cui all‘art. 41 del D.lgs. n. 81/08 e | relativi costi.

Il medico competente, che & tenuto ad adempiere agli obblighi derivanti dal d.Igs. n. 81 del 2008,
nell'espletamento del proprio incarlco, dovra aggiornare i protocolio di sorveglianza sanitaria sulla
base del documento di valutazione dei rischi dell'impresa e dei rischi specifici in relazione alla
mansione svolta, nonché degli eventuzli esami necessari ai fini di esprimere it giudizio di idoneita alla
mansione specifica,

;er Vattuazione del progetto, saranng attivate apposite convenzioni, tramite il Fondo Sanedil, per
Veffettuazione dei seguenti esami: esami ematochimici; audiometria; spirometria; ECG; Vision test;
esame del rachide; alcol dipendenza, assunzione sostanze psicoirope e stupefacenti nei casi previsti
dalle norme; accertamenti strumentali integrativi.

Nell’ambito del suddettc protocolio di sorvegiianza sanitaria, il medico competente vatuterd, guali

esami mirati al rischio ricomprendere nella visita medica preventiva preassuntiva, nella visita medica
preventiva e nella visita medica periodica.

It medico competente pud valutare I'eventuale effettuazione di ultericri esami diagnostici al
lavoratore sulla base della mansione svolta. \

fl medico competente, su richiesta dell'impresa, si rende altresi disponibile ad effettuare almeno due
visite in cantiere, affiancato dall’'RLS o dall'RLST territoriaimente competenti, come previste
dail’Allegato di cui al Decreto Ministeriale n. 132/2024. In tal ¢aso, verra riconosciuto un rimborso
per la prestazione effettuata dal medicc competente nei limiti dell'importo stabilito nella
convenzione.

) . B
in caso di ulteriori e specifici esami richiesti dal medico competente, i costi saranno a carice di Sanedil B
laddove effettuati nei centri e/o con medici convenzionati, o rimborsati secondo quanto previsto dal \;k\,)
sanedit stesso. \

Le visite degli ambienti di lavoro effettuate dal medico competente, congiuntamente con il
responsabile di servizio di prevenziohe e protezione, saranno a carico dell’Ente territoriale, i
esclusivamente laddove effettuate con |'assistenza dello stesso. <

| medici competenti coinvolti nel progetto siraordinario di sorveglianza sanitaria, sia quelli
delfelenco di cui al guinto periodo convenzionati con il Formedil — Ente unico Formazione e
Sicurezza, sia quelli del datore di lavero che comunque aderiscono al progetto stesso, dovranno
inviare, a pena di decadenza della convenzione, i dati anonimi e aggregati della sorveghianza
sanitaria, all’'ente unico Formazione e Sicurezza territoriale, entro il primo trimestre dell'annc
successivo all'anng di riferimento, secondo i contenuti deli’allegato 3-8 del D. Lgs. n. 81/08,

dispanibile in formato editabite.
J !




L'ente unico territoriale inviera tempestivamente al Formedil, entro 30 giorni dalla ricezione, i dati
anonimi e aggregati della sorveglianza sanitaria. L'elaborazione di tali dati da parte del Formedil
consentira di orientare il Sanedil nella definizione delle visite di sorveglianza sanitaria e dei pacchetti
di prevenzione mirati alla riduzione delle malattie professionali.

Uente territoriale pud mettere a disposizione appositi servizi gratuitt per effettuare gli esami della
sorveglianza sanitaria, quali, ad esempio, i camper o il software def Fermedil Construction Digital
service {CDS), utile per la gestione delle scadenze, comprese quelle riguardanti la sorveglianza
saniaria.

Al Saredil & affidato anche il compito di definire ed erogare appositi “pacchetti prevenzione” rivolti
agli operai.

| pacchetti prevenzione sono deflniti anche sullz base dei dati che I'Inail fornisce periodicamente
sull’andamento delle malattie professionali nel settore edile, da effettuarsi gratuitamente una volta
Vanno.

Per gli operai di eta superiore ai 50 anni, saranno previsti, comungque, pacchetti per la prevenzione
delle malattie cardiache.

Le Parti sottoscriventi istituiranno un osservatorio per il monitoraggio dei dati ¢he sara gestito
copgiuntamente dal Formedil e d}al Sanedil.
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Allegato 4

ACCORDO NAZIONALE

Modello denuncia unica edilizia (D.U.E.)

Premesso che: R
S

- Ance, AGCI Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Serviz,
LEGACOOP Produzione e Servizi, Feneal Uil, FILCA CISL e FILLEA CGIL hanno
rinnovato gli ultimi CCNL in una ottica di innovazione del settore e del sistema
bilaterale, soprattutto delle Casse Edili, quale strumento di regolarita | :
contributiva, rafforzandone fa funzione pubblicistica; AN \

- le parti sociali sono interessate a una sempre maggiore regolaritd e ad una
maggiore trasparenza dell'intero settore e nei confronti di soggetti terzi e
Pubbliche Amministrazioni; 7

- gia nella delibera del Comitato della Bilateralitd n.2/2015 era stato ripreso il
principio del rispetto delle ore, che prevede che la condizione per la regolarita
dell'impresa € che la stessa dichiari nella denuncia un numero di ore lavorate e
non lavorate, non inferiore a quello contrattuale; che la somma delle ore
lavorate e non lavorate non deve essere inferiore al monte ore lavorabili,
computato mese per mese; che il numero delle ore di lavoro deve essere
commisurato rispetto allorario ordinario di lavoro e come previsto da norma di
legge e contratto;

- i principi della delibera sopracitata sono stati piu volte ripresi dalla CNCE, in
particolare nelle Circolari n, 792/2021 e n. 797/2021;

' Le parti sociali concordano che: %
/

l'omogeneizzazione e la semplificazione sono gli strumenti che possono tutelare
_zr maggiormente imprese e lavoratori, rendendo pill competitivo il nostro sistema

{

bilaterale. In particolare, il modello di denuncia unica presso le Casse Edili, potra
A\ A “
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ridurre in maniera significativa gli effetti negativi, a danno dei lavoratori e delle
imprese regolari, derivanti dai fenomeni sempre pil diffusi di evasione ed elusione
contributiva e dumping contrattuale oltreché dalla mole dei contenziosi determinati
dall’attivita di recupero crediti.

La definizione del Modello di Denuncia Unica in edilizia puo diventare funzionale
all'applicazione di quanto gia previsto nell’ Allegato VI del CCNL 2018, cd. F24, dopo
aver verificato 'effettiva possibilitd di compensare i debiti verso la Cassa Edile con
crediti di natura fiscale e/o previdenziale vantati dalle imprese nei confronti dell’INPS
e/o dell’Agenzia delle Entrate.

Pertanto, anche ai fini suddetti, le parti concordano che il nuovo modello di denuncia
unica presentera, a! fine di rendere effettivamente uniformi procedure e
comportamenti di tutte le Casse Edili, i seguenti elementi obbligatori e bloccanti:

a) Ore ordinarie: verifica su ore lavorahili nel mese, decurtate da ore assenza
correttamente imputate e verificate;

b} Permessi non retribuiti; esimente bloccante limite 40 h annue;

c) Permessi retribuiti: fermo restando quanto previsto dall'art. 5 del CCNL
Industria e dagli artt. 46 e 46 bis del CCNL Cooperazione con riguardo alla
tempistica della fruizione degli stessi, esimente bloccante limiti 88 h;

d) Ferie: fermo restando quanto previsto dall’art. 15 del CCNL Industria e dallart.
55 del CCNL Cooperazione con riguardo alla tempistica della fruizione delle
stesse, esimente bloccante limite 160 h;

e) EV.R.: ferma restando la non incidenza dell’EVR sui singoli istituti, ivi compreso
il TFR, introduzione di un campo (“flag”) relativo alla dichiarazione aziendale
circa il pagamento dello stesso, se spettante in base alla normativa applicabile;

f} CCNL applicato;
g) CIPL applicato bloccante; .
h) Ore malattia — bloccante con obbligo di verifica codice certificato;

i) Trasferta: secondo la nuova formulazione dell’art. 21 del CCNL Industria e
dali’art. 61 del CCNL Cooperazione.

Tutte le esimenti si intendono riferite ad anno solare/civile.

¢

Le parti convengono che: \\QK/)
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a decorrere dalla firma del presente rinnovo del CCNL viene istituita una
Commissione paritetica delle parti sociali, composta da 12 componenti, ivi
inclusi i Segretari Generali delle Organizzazioni sindacali, con il supporto
della CNCE, della durata di sei mesi per la definizione del modello di
denuncia unica che avra, tra i suoi compiti, il compito di valutare ed
elaborare le soluzioni tecniche per le ipotesi di cui alle lettere ¢) e d), le
analisi relative all'impatto della nuova disciplina, con adeguamento da
parte della Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili del
software EDILCONNECT, fa definizione di una anagrafica degli impiegati ai
soli fini del corretto adempimento nei confronti del Sanedil e del Prevedi.
Il nuovo sistema di Denuncia Unica potra tener conto delle analisi
precedentemente svolte dalla Commissione Nazionale paritetica per le
Casse Edili, presentate nel documento Ipotesi Denuncia Unica I'11 Aprile
2017.

Tale sistema di Denuncia Unica Edile entrera in vigore a decorrere dal 1°

ottobre 2025. i %"
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Allegato 5§
“TRASFERTA”

Decorrenza, ambito di applicazione e modifiche all’art. 21 del CCNL. Industria e ail'art. 61
del COCNL Cooperazione:

La disciplina della “trasferta” nazionale entrera in vigare dal 1° ottobre 2025, contestualmente
all'introduzione della nuova denuncia unica, e si applichera per i cantieri avviati successivamente
a tale data,

Dalla predetta data, taie disciplina sostituira i commi da 8 a 16 (e la successiva "dichiarazione a
verbale™) della lett. A) delFart. 21 del CCNL Industria e delfart. 61 del CCNL Cocperaziore.
Restano fermi i commi da 1 a 7 della citata lett. A), incluso il principio per cui aifoperaio in
“trasferta” continua ad applicarsi il contratto integrativo del territorio di pravenienza e il principio
delia eventuale integrazione retributiva da corrispondere a titolo di “indennita territoriale
temporanea”, nonché le “Norme per gli addetti ai lavori deil'armamento ferroviario” di cui alla lett,
B) dell'art. 21 del CCNL Industria e dell'art. 61 del CCNL Cooperazione.

Dalla medesima data, song altresi abrogati ghi ultimi & commi deli'art. 21 del CCNL (introdotti con
il rinnovo del 2014), relativi ai principi generail della trasferta regionale e della successiva
“trasferta” nazionale.

La nuova disciplina della “trasferia” trovera applicazione in tutto il territorio nazionale e sostituira,
adeccrrere dalla predetia data de! 1° ottobre 2025, tutti gli accordi territoriali in materia di trasferta
regionale. Dalla stessa data, altresi, & abrogato V'Allegato 6 dell'accordo di rinnovo del CCNL
sottoscritto il 3 marzo 2022.

Resta salvo quante previsto dallarticolo 35, comma 3, del decreto-legge n, 189/2016 per i lavori f /
di ricostruzicne delle aree territoriali colpite dagli eventi sismici del 2016, Q

Principic del “cantiere in trasferta”: /

la nuova disciplina trovera applicazione per i cantieri nei quali sia inviato dall'impresa un operaio
in “trasferta” (purché situati, cvviamente, nel territoric di competenza di uri'altra Cassa Edile) con
apposita disciplina delle contribuzioni tra Cassa Edile di appartenenza e Cassa Edile del iuogo
dei lavori, come di sequito definita, che decorrera dal prime giorno del quarto periodo di paga del
suddetto primo operaio.

Dalla medesima data, 1a stessa disciplina delle contribuzioni si applichera anche per gli eventuali
altri operai inviati in “trasferta” dall'impresa, successivamente al primo, nel medesimo cantiere
{purché la “trasferta” relativa del singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga

mensile}. \f
La Cassa Edile di appartenenza resta Punica referente per Pimpresa: \

¢ < Fimpresa, per gli cperai in “trasferta” e per tutta la durata delia stessa, continuera a compiare tutti
gli adempimenti previsti dalla contraftazione nazionale e termitoriale presso la Cassa Edile di A
appartenenza, a cui competono gli adempimenti nei confronti della Cassa Edile del luogo dei ’au{z;
favori, %

Le prestazioni a favore dellimpresa saranno erogate dalla Cassa Edile di appartenenza.

L’operaio rimane iscritto alla Cassa Edile di appartenenza:

a prescindere dalla durata della “trasferta”, l'operaio resta iscritto alla Cassa Edile di

appartenenza. '
‘1':
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Le prestazioni a favore del lavoratore, ai fini de! riconoscimento delle ore, saranno pertanto
erogate da quest'ultima.

Gli adempimenti per le imprese e per le Casse Edili sono uniformati e semplificati tramite
{'uso di un apposito applicativo informatico predisposto dalla CNCE (impiementazione di
CNCE_Edilconnect):

tramite 'applicativo, con un unico adempimento, Yimpresa comunichera preventivamente sia alia
Cassa di appartenenza che alla Cassa del luogo dei lavori 'apertura del cantiere/avvio dei lavori.
Poi effetiuera le denunce mensili alla Cassa di appartenenza e, sempre tramite 'applicativo, i dati
relativi al predettc cantiere saranno visualizzati autormaticamente anche dalla Cassa del luogo
dei lavori.

In base alla data di invio del primo operaio in “"trasferta”, per i primi tre periodi di paga le
contribuzioni sarannao imputate, automaticamente dall'applicativo, come indicato nella colonna A
delia sottostante tabella.

A decorrere dal primo giorno del quarto periodo di paga (sempre del primo operaio inviato in
“trasferta™), le contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'applicative, come indicato
nella colonna B della sottostante tabella. Tale imputazione decorrerd dalla predetta cata per le
contribuzioni dovute anche per tutti gli operai inviati in “trasferta” successivamente al primo
(purche la “trasferta” relativa gel singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga
mensile).

Atitolo esemplificative, qualorail primo operaio sia inviato in "trasferta” dal 15 gennaic, il sistema
imputera le contribuzioni come indicato nelia colanna A per i mesi di competenza gennaio,
febbraio e marzo e come indicato nella colonna B a decorrere dalla competenza del mese di
aprile, anche per gl operai inviati in “trasferta” successivamente al primo.

Le contribuzioni afferenti le Casse Edili di provenienza e del luego di lavoro del periodo di
“trasferta” sano cosi imputate:

CONTRIBUTO IMPUTAZIONE PRIM! TRE MESI

(A)

IMPUTAZIONE DAL QUARTO MESE
{8)

Cassa Edile (2,25%):

0,75% spese gestione CE appartenenza CE lyogo lavori

@ guote contrattuali

Cassa Edile {2,25%):
0,45% prestazioni operai
(aliquota fissata da CCNL)

C,45% CE appanenenza 0,45% CE appartenenza

Cassa Edile {2,25%):

1,05% premialitd imprese 1,05% CE appartenenza 1.05% CE appartenenza

{aliquata fissata da CCNL)

APE

{atiquota regicnale fissata da CCNL,
fatta salva eventuale aliquota ridotta
fissata a livello territariale)

Aliquota CE appartenenza Aliquota CE luecgo lavosi

Ente Unica Fermazione e Sicurezza
{1%)

{aliquota fissata da CCNL)

CE appanenenza: 040% formazione CE appartenenza: 0,40% formazione

CE luogo lavori: D,50% sicurezza +
0,10% formazione {on the Job)

CE luogo lavori: 0,50% sicurezza +
0,10% formazione {on the Job)

;:\:
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Fondo territorizle quatificazione
settore (0,20%)

{aliguota fissata da CCNL)

CE appartenenza CE appartenenza

Fondo prepensionament; (0,20%)

(aliguota fissata da GCNL) CE appartenenza CE appartenenza

Fondo incentivo occugszione (0,10°%)
(aliquota fissata da CCNL) CE appartenenza CE appartenenza

Sanedil {0,60%)
(aliquota fissata da CCONL) CE appartenenza CE appartenenza

RLST

{aliquota fissata da CCPL, per le sale CE appartenenza CE luoge lavori
imprese che non abbiano RLS)

Eventuali  contributi  territoriali

aggiuntivi
CE appartenenza CE apparienenza

{ove previsti dai singolo GCPL)

Clausola di salvaguardia

Al fine di evitare il determinarsi di squilibri fra i rispettivi territori, qualora dall'applicazione della
presente disciplina derivi, nei rapporti tra le singole Casse Edili, uno scostamento superiore al
5% rispetio @ quantc generato daf'applicazione delta trasferta (consideratoy a consuntive al
termine di ciascun anno Cassa Edile), saranno effettuate le relative compensazioni tra le Casse

medesime.
\
Rk

Le parti convengono che la Commissione di cui all'allegato 4 in materia di denuncia unica edile
avra il compito di dettare le necessarie indicazioni per {implementazione del sistema
informatico, nonché di monitorare, anche successivamente all’entrata in vigore della trasferta
prevista per il 1° ottobre 2025, 'andamento dell'istituto, al fine di proporre alle parti sociali anche
eventuali adeguamenti che si rendessero necessarl, e

i

Allegato testo del 17 febbraio 2025 delle Organizzazioni sindacali
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Allegato &

Lavoro straordinaric

Allarticolo 19 del CCNL Industria e all"art. 59 CCNL Cooperazione, il secondo comma & sostituito dal seguente:

s
bl

“II lavora straordinario @ ammesso nei limiti di 250 ore annuali, di cui 150 con il consenso del lavoratare.”
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Allegate 7

Commissione Classificazione

Le parti concordano di demandare, afla Commissione paritetica “Classificazione”, |a revisione finale dell'art.
77 Industria e dell'art. 14 Cooperazione, nonché defla premessa al CCNL relativa all'ambito di applicazione.

Il lavori della Commissione dovranno concludersi entro il 31 marzo 2025. A decorrere dal successivo 1° aprile,
le Parti porteranno comunque a compimento fa stesura del testo coordinato del CCNL {comprensivo di quanto
risultante dal lavoro della suddetta Commissione, se concluso entro la prevista data del 31 marzo 2025).
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Allegato 8

DICHIARAZIONE A VERBALE
Contributo contrattuale aila previdenza complementare

Le Parti, a seguito di quanto segnalato da ultimo dalla Covip al Fundo di previdenza complementare Prevedi,

siimpegnano a definire, entro il 31 marzo 2025, assieme anche alle altre parti istitutive del Fondo stesse, una
specifica normativa sul contributo contrattuale con particolare riguardo agli operaj

i nuova assunzione.
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Allegato 9

PROPOSTE PREMIALITA’

PREMESSE GENERALI

Le parti concordano di definire un sistema di premialita a favore di Enti bilaterali, imprese
e lavoratori.

I meccanismi indicati dovranno tenere in considerazione la salvaguardia dell’equilibrio
economico/finanziario degli Enti unificati e delle Casse Edili per valutare come trasferire il
beneficio alle aziende e at lavoratori.

Per |a costituzione di dette premialita si dovra prevedere anche lattivazione di risorse degli
Enti nazionali agli Enti territoriali. Eventuali ristorni provenienti da talii risorse destinate
agli Enti territoriali dovranno comunque riflettersi maggiormente in un beneficio per le
aziende e lavoratori, non a capitalizzazione degli enti stessi.

Le premialita dovranno produrre un valore aggiunto del sistema non collegato a meri
adempimenti formali.

Tali premialita si applicano in via sperimentale per la durata dell’Accordo di rinnovo del
Cenl. Le parti concordano di incontrarsi 90 giorni prima della scadenza del predetto
accordo, per valutare gli esiti della sperimentazione, anche al fine dell'eventuale conferma
strutturale della relativa disciplina.

PREMIALITA ENTI BILATERAL! TERRITORIAL!

Al fine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, gli Enti bilaterali territoriali
dovranno possedere almeno due dei seguenti parametri, fermo restando il rispetto
dell'obbligo di invio dei bilanci nonché di tutte le comunicazioni agli Enti bilaterali previste
dal CCNL, compresa quella da parte delle Casse Edili a CNCE e Formedil relativamente agli
operai di primo ingresso nel settore (“16 ore prima”).

ENTI UNIFICATI/SCUOLE CPT

Riduzione massima complessiva del contributo dovuto al Formedil nazionale di un terzo:

- per gli enti unificati che effettuano un numero di visite sui cantieri adeguato, secondo
le previsioni del Verbale di Accordo 2014 {autonomamente ovvero unitamente ad altri
Enti unificati sulla scorta di accordifconvenzioni);

- per gli enti unificati che asseverano (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) come ente o nelia rete di enti nella regione
di riferimento il Modello di organizzazione e gestione della salute e sicurezza
conforme a cura del sistema della rete;

- per gli enti unificati che aderiscono (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) a campagne nazionali promosse dal
Formedil nellambito di Protocolli d’intesa con INAIL quali, solo a ftitolo
esemplificativo, la campagna di misurazioni dell'esposizione alla silice libera cristaliina
nelle principali attivita del settore edile al fine di integrare la Banca Dati Esposizione
Silice dell’INAIL;

- per gli enti unificati che propongono (autonomamente ovverc unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) percorsi della filiera formativa edile che
prevedono tirocini curricufari obbligatori ai sensi delle normative nazionali e regionali;

di riferimento {a titolo esemplificativo e non esaustivo 1eFP, IFTS, ITS) e apprendisti
, pre% percorsi di formazione ITS; N
P g§9f - a@
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- per gli enti unificati che, 2l fine di rendere pil efficienti i servizi per lavoratori e
imprese e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione: riconoscimento, all'Ente risultante dallunificazione, della
suddetta riduzione del contributo dovuto al Formedil nazionale o di una misura di
sostegno finanziario a valere sulle riserve detlo stesso, da definirsi con le parti sociali
nazionall.

CASSE EDILI;

- per le Casse Edili che si adeguano a tutte le regole dettate dalla stessa CNCE (a titolo
di esempio su Rateizzazioni, Regolarita, Pagamenti, Prestazioni): riduzione nella
misura massima complessiva di un terzo del contributo dovuto alla CNCE;

- perle Casse edili che, al fine di rendere pil efficienti i servizi per lavoratori e imprese
e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione, alla Cassa risultante dalf’unificazione sara riconosciuta la suddetta
riduzione del contributo dovuto alla CNCE, o un sostegno finanziario a valere sulle
riserve della medesima CNCE e/o del FNAPE, da definirsi con le parti sociali nazionali.

* K *

Gli Enti bilaterali territoriali che non rispettino gli obblighi, quale, a titolo esemplificativo,
I'invio dei bilanci al relativo Ente nazionale, o non raggiungano i parametri di funzionalita
ad essi demandati dal Cenl, verseranno l'aliquota nella misura dello 0,04% all’Ente
nazionale.

Per le modalita operative e di attribuzione delle premiaiita, nonché per le valutazioni di
sostenibilita, ferma restando Vapplicazione di accordi/protocolli gia in essere, si demanda
ad una commissione, coadiuvata dagli enti paritetici nazionali, la stesura di un apposito
regolamento, da definirsi entro 3 mesi dalla sottoscrizione della presente.

Le parti concordano una diversa tempistica del versamento da parte delle Casse Edili dela
contribuzione Ape al FNAPE, passando dall’attuale versamento trimestrale a due
versamenti: il primo dopo nove mesi ed il successivo dopo tre mesi, ferma restando la data
del mese di dicembre quale data per l'ultimo versamento.

Le part convengono che le Casse Edili rilascino alle imprese specifiche attestazioni
riguardanti i versamenti effettuati, nell'anno Cassa edile precedente, in termini di welfare
contrattuale (0,45%), assistenza sanitaria complementare e previdenza integrativa, ai fini
della misurazione della conformita di un’impresa ai criteri ambientali, sociali e di
governance (rating di sostenibilita - ESG).

PREMIALITA" IMPRESE

PREREQUISIT! DI ACCESSO ALLA PREMIALITA

- Durcin corso di validita;

— Attestazione positiva dellultima congruita, ove prevista, richiesta alla data di
presentazione della richiesta di premialita;

— per la generalita degli operai in organico, rispetto di limiti e candizioni previsti per le
causali di assenza inserite nelle denunce nell’arco degli ultimi 12 mesi, ai sensi dell’art.
29 della L. n. 341/95 e della delibera dei Comitato della Bilateralita n. 2/2015.
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REQUISITI DI ACCESSO ALLA PREMIALITA’

Al fine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, I'impresa dovra
possedere, oltre ai prerequisiti di cui al paragrafo precedente, almeno due dei seguenti
requisiti:

a) anzianita di sistema data dalla sommatoria di tutte le Casse Edili/Edilcasse alfle
quali 'impresa risulti iscritta da almeno 5 anni;

b} presenza dei requisiti di cui alla lettera b dell’art. 2) del Fondo territoriale per la
qualificazione del settore (anche in caso di mancato riconoscimento dell’incentive
per esaurimento dei fondi);

¢) attivazione da parte dell'impresa della previsione del rinnovo contrattuale del 3
marzo 2022 (passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio
qualificato a operaio specializzato, per i lavoratori che, fermi restando i requisiti
soggettivi, abbiano frequentato, inviati dal datore dilavoro, un corso di formazione
professionalizzante del catalogo nazionale CFN, con esito favorevole, presso gli
enti di settore);

d) asseverazione e/o mantenimento del Modello di organizzazione e gestione della
salute e sicurezza conforme, a cura del sistema della rete Formedil;

e} adesione ad un codice di condotta volontario in tema di sostenibilita che veda il
supporto del sistema bilaterale;

f} richiesta di un numero minimo annuale pari a 2 visite tecniche da parte dell’Ente
unificato territoriale in cantieri dell’impresa, effettuate in un determinato arco
temporale di 12 mesi;

g) disponibilita dell'impresa ed effettiva attivazione di tirocini curriculari per studenti
dei percorsi delia filiera formativa edile promossi dal sistema Formedil in relazione
alle normative regionali di riferimento (a titolo esempiificativo gli IFP, IFTS, ITS) e
apprendisti previsti nei percorsi di formazione ITS.

Qualora I'impresa soddisfi almeno due dei parametri di cui alle lettere d), e), f), oltre alla
premialita disciplinata dal presente paragrafo, sara riconosciuta una riduzione pari al 20%
del contributo dovuto all'Ente unificato territoriale.

| parametri premizali gia definiti a livello territoriale per l'individuazione delle imprese
virtuose dovranno essere salvaguardat.

& %

La presente disciplina della premialita per le imprese e per i {avoratori & distinta rispetto a
quella delle premialita previste alivello territoriale, intendendosi la quota dell’1,05% e dello
0,45% del contributo Cassa Edile.

Per il finanziamento delle presenti premialita per le imprese e per i lavoratori, si potranno
impiegare:

- le riserve della Cassa Edile, con una ripartizione al 50% tra imprese e lavoratori,
{utilizzando in via prioritaria guelle derivanti da prestazioni e contributi non pil
esistenti e quelle di cui all'Allegato VIl del CCNL 3 marzo 2022, queste ultime se non
utilizzate entro il 30 settembre 2025}, nonché gli importi non riscossi disciplinati dat
medesimo Allegato VII! secondo criteri e modalita ivi previsti;

- |'eventuale superiore gettito deflo 0,75% rispetto alle risorse, dallo stesso generate,

prendendo guale parametro di riferimento degli anni successivi I'annualita ottobre
2023-settembre 2024, da destinare al 50% alle imprese e al 50% ai lavoratori.

Nel rispetto delle previsioni introdotte a livello locale in ossequio all’/Agcordo nazig

o e B R




luglio 2018, le premialitd per le imprese possono essere riconosciute nelle seguenti
meodalita:

- riduzione contributiva, rispetto all'aliquota delio 0,75% del capitolo costo di gestione

Cassa edile, nella misura massima del 40%;
- compensazione a valere sulle denunce delle Casse Edili.

PREMIALITA” AGLI OPERAI

Le parti territoriali stabiliranno per i tavoratori I'incremento delle prestazioni, aggiuntive
rispetto a quelle derivanti da! fondo 0,45%, nel rispetto dei principi stabilii dalla
contrattazione nazionale e territoriale.

In assenza di specifica previsione nei suddetti contratti territoriali entro il 30 settembre di

ogni anno, le somme di cui sopra andranno ad incrementare le prestazioni destinate agli
"

operai previste dall’aliguota dello 0,45%. N




Allegato 10

AUMENTI RETRIBUTIVI E
MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

In coerenza con le prassi in atto e con le specificitd del settore delle costruzioni, le parti concordano un
incrementc retributivo complessivo di euro 18G,00 a parametro 100 (operaio comune), come
specificato nelle seguenti tabelle,

Industria:
AUMENTI - Importi mensili - NUC) 4 Mlm!ﬂ!l - [mpcrts mensnh o
UVELLW| PAR 7 b rmrroroeoeo— ———————————— s
Complessivii OV022025 | 0110372026 | 0110312027 | 04921205 | o1/0ar2026 | 0110312027
Vit 200 360,00 160,00 100,00 100,00 2.134,71 2.234,71 2.33471
Vi 180 324,00 144 .00 90,00 80,00 1.621.23 2.011,23 210123
\Y 180 270,00 120.00 75.00 75,00 1.601,02 1.676,02 1.751,02
v 140 252,00 112,00 70,00 70,00 1.464 31 1.564,31 1.634.31
il 130 234,00 104 .00 65.00 85,00 1.287.56 1.452.56 1.517.56
il 117 210,80 93,60 58,50 58,50 1.248,81 1.307,31 1.36581
| 100 180,00 80,00 50,00 50,00 1.067,36 1.147.36 1.167.36 L
4
Cooperative: ;
AUMENT! - Importi mensili vi MINIMI_ ImQqu:tz menSII ‘
LIVELLI] PAR, o
Complessivi| 01/02/2025 | 01/03/2026 | 01/03/2027 01/02/2025 01/03/2026 | 01/03/2027
VI 250 450,00 200,00 125,00 125,00 2.712 99 2.83799 296299
Vil 210 378.00 168,00 105,00 105,00 2.274,90 2.379,80 2.484,90
Vi 180 324,00 144 00 90,00 80,00 1.953,34 2.04334 2.133.34
vV 163 275,40 122 40 76.50 76,50 1.659.16 1.73566 181216
v 136,5 24570 109,20 68,25 68,25 1.485,49 1.563,74 1.621,99
" i 127 228,60 101,60 63,50 63,50 1.381.,81 1.44531 1.508,81
: It 114 205,20 91,20 57,00 57,00 1.240,72 1.297,72 1.354,72
I 100 180,00 80,00 50,00 50,00 1.085,21 1.135,21 1.185,21
Q{ a;x;‘e’,;jg
(") al fine di omogenelzzare il trattamento economico del settore, a far data dalla sottoscrizione del cen! **K

18 lugiio 2018 il livello & soppresso. Sono fatti salvi gif inquadramenti e i trattamenti economici esistenti.
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Alfegato 11

Decorrenza e durata

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1° febbraio 2025 ai rapporti di
lavoro in corso a tale data o instaurati successivamente e avra durata fino al 30 giugno 2028.

Qualora non sia disdetto da una defle parti, con lettera raccomandata A.R, almeno sei mesi prima della scadenza, si
intendera rinnovato.

Le parti ribadiscono la non sovrapponibilita nell’anno dei cicli negoziali e delie relative erogazioni iniziali. Pertanto, i ‘?
contratti integrativi territoriali da rinnovare negli anni 2024 e 2025 avranno efficacia non anteriore al 17 febbraio 2026. %

| contratti integrativi potranno prevedere forme di welfare.

i




Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che, in considerazione della firma odierna del rinnovo del ccnl, laddove si verificassero
problematiche per il riconoscimento degli aumenti contrattuali della paga e stipendio di febbraio 2025, le
imprese potranno erogare detti aumenti unitamente a paga e stipendio di marzo 2025.

21 febbraio 2025

SSOCIAZIONE NAZIGNALE
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