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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 24 febbraio 2025, alle ore 15,00, presso la sede di ANCE Siena in via dei Rossi 2 - Siena
tra

ANCE Siena rappresentata dal Presidente Giannetto Marchettini
e

FENEAL — UIL Siena-Arezzo rappresentata da Erika Carrazza

FILCA — CISL Toscana Territoriale di Siena rappresentata da Serafino Marino

FILLEA — CGIL Siena rappresentata da Simone Mannucci
si concorda quanto segue:

la premialita prevista dal CCPL della Provincia di Siena sottoscritto in data 10/02/22022, in
considerazione della mancanza di un contesto chiaro nel quale si troveranno ad operare le imprese
allindomani delle modifiche al sistema di incentivi per interventi di ristrutturazione edilizia e
dell'approssimarsi della chiusura della stagione PNRR, tenuto conto anche delfopportuna rinnovata
attenzione alla sicurezza sui luoghi di lavoro e agli oneri conseguenti, verra riconosciuta alle
imprese in regola fino al mese di Settembre 2024.
La premialita viene, pertanto, riconosciuta nella misura dello 0.6% della massa salari denunciata
alle imprese che, oltre a rispettare la condizione suddetta, siano iscritte alla Cassa Edile di Siena da
almeno “due anni Cassa Edile” precedenti alla data della liquidazione. La Cassa Edile invitera le
imprese a verificare la loro posizione a riguardo e a fornire I'eventuale necessaria documentazione
integrativa.
In caso di avanzi di disponibilita del contributo dell’1,05% (al netto degli utilizzi per malattia
infortuni e premialita) versato per il periodo ottobre 2023 - settembre 2024, si ritiene in via del
tutto sperimentale e limitata al Bilancio 2024, di prevedere una premialita aggiuntiva alle aziende
che abbiamo dimostrato particolare attenzione riguardo alle tematiche della sicurezza.
Sara, quindi, liquidato un importo aggiuntivo di € 500,00 alle imprese che dimostreranno di essere
in possesso di almeno due requisiti tra | seguenti:

o certificazione SOA

e certificazione ISO per |a gestione ambientale o per la salute e sicurezza sul lavoro.

» documentazione comprovante investimenti rilevanti effettuati in sicurezza

e frequenza di almeno tre corsi di sicurezza presso la Scuola Edile di Siena da parte di uno o

pitl operai dell'azienda, con relativo rilascio del certificato negli anni cassa edile 2023 e
2024,

La possibilita di accedere al contributo aggiuntivo ¢ riservata alle aziende che beneficeranno del
rimborso contributi previsto dalla premialita per 'anno 2024, previa presentazione della domanda
entro il 20 marzo 2025, fino a dispanibilita economica.

Nel caso in cui le risorse disponibili non fossero sufficienti/a coprire tutte le domande pervenute
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ritenute ammissibili, verra data priorita alle aziende che dimostreranno di possedere un numero
maggiore di requisiti; in caso di parita, si terra conto dell’'ordine di arrivo delle domande.

Qualora le domande liquidate risultassero inferiori rispetto alle risorse disponibili, le parti si
impegnano a considerare tale eccedenza nelle future intese o accordi

Letto, confermato e sottoscritto,
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