% SICUREZZA SUL
LAVORO E CALDO
ESTIVO

Guida pratica per
imprese e lavoratori

edili

( Regione Toscana 2025 +
strumenti digitali Worklimate)
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PERCHE QUESTA GUIDA?

Con I'aumento delle temperature estive, la Regione Toscana
ha pubblicato le nuove
Linee guida per la protezione dei lavoratori dal caldo e

dalla radiazione solare.

Le indicazioni si rivolgono in particolare a:

e Settori edilizia, agricoltura, manutenzioni stradali e
simili

e Lavoratori in ambienti chiusi non climatizzati

Obiettivo:
prevenire malori da calore e garantire la continuita
lavorativa in sicurezza.
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COSA DEVE FARE L’AZIENDA

‘.—f? Organizzazione del lavoro

e Pianificare i lavori piu pesanti nelle ore piu fresche
e Alternare i turni e ridurre I'esposizione prolungata al sole

e Prevedere pause frequenti in zone ombreggiate

i
E@ Prevenzione e protezione

e Mettere a disposizione acqua potabile fresca
o Allestire aree ombreggiate e ventilate

 fornire DPI adeguati: traspiranti, protezione UV,
caschi/copricapil
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%QE Sorveglianza sanitarie e formazione

e |Informare e formare tutti i lavoratori sui rischi da calore

e Prevedere un periodo di acclimatazione graduale

e Sorveglianza sanitaria mirata, con attenzione ai soggetti
sensibili
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ISTRUZIONI PRATICHE PER |
LAVORATORI

0 Bere spesso, anche senza sete
@ Fare pause regolari in zone ombreggiate
W Indossare abiti leggeri e chiari
A Proteggere la testa con cappelli a tesa larga
Riconoscere i sintomi da colpo di calore:
e Mal ditesta
e Crampi muscolari
e Nausea o vertigini

e Confusione o svenimento

Evitare lavori in solitaria

In caso di sintomi, interrompere immediatamente ['attivita
e awvisare il responsabile.
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Valutazione del rischio

e || Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) deve
includere il rischio da esposizione a radiazioni ottiche
naturali e a condizione microclimatiche sfavorevoli
come richiesto dal D.Lgs. 81/08.

e Aggiorna PSC e POS con specifiche misure di
prevenzione

e Utilizza strumenti di monitoraggio come Worklimate
per stimare il rischio in tempo reale

e Prepara un piano di emergenza in caso di colpo di
calore

* Monitora e aggiorna le misure di prevenzione e
protezione adottate

e Coinvolgi RSPP, medico del Lavoro, RLS, nella
valutazione del rischio e nella pianificazione delle
misure di prevenzione e protezione
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Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO)
- Caldo estremo

* In caso di temperature tali da impedire il lavoro in
sicurezza, le imprese possono richiedere la CIGO per
intemperie stagionali.

e 4 Copertura: 80% della retribuzione globale persa

e $ Massimale 2025: €1.684,85 lordi / €1.586,45 netti

e _/ Larichiesta va inoltrata all'INPS, motivata da
condizioni climatiche e impossibilita di soluzioni
alternative

J Puo essere richiesta per sospensioni parziali o totali
delle attivita

Consulta sempre il tuo consulente del lavoro o
I'associazione di categoria per ricevere assistenza nella
richiesta della CIGO e per essere certo di rispettare tutti i
requisiti preuvisti.




Ordinanza della Regione Toscana
del 25 giugno 2025
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Dal 25 giugno al 31 agosto 2025, divieto di lavorare
all'aperto dalle 12:30 alle 16:00

quando il rischio stress termico e "alto" secondo la mappa
Worklimate.

o
WOF!KL.IMATEZL,

Il divieto riguarda agricoltura, florovivaismo, cantieri edili e
cave
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Tieniti sempre informato, segui
le buone pratiche e chiedi aiuto
in caso di dubbio: la sicurezza
parte da te!




